
  
 
 

Meldeformular für Diskriminierungsvorfälle  

 

 

Wir bedauern sehr, dass du einen belastenden und unschönen Vorfall erlebt hast. 

Bitte fülle das Formular unten aus. Wir nehmen diesen Vorfall ernst und küm-

mern uns darum.  

 

Alle Angaben sind freiwillig. Je mehr du schreibst, desto besser können wir die Situa-

tion verstehen. Einzelne Fragen können ausgelassen werden.  

Deine Meldung wird von Frau Berrin Kara und Herrn Robin Kern aus der AG „Müh-

lenau für Vielfalt – couragiert gegen Diskriminierung“, gelesen. Wir gehen damit ver-

traulich um.   

Wir werden dich ansprechen und gemeinsam mit dir die nächsten Schritte bespre-

chen. Du kannst zu diesem Gespräch jederzeit eine Vertrauensperson mitbringen, 

zum Beispiel deine Eltern oder einen Freund bzw. eine Freundin. 

Vielen Dank, dass du den Vorfall meldest. Das hilft uns, unsere Schule sicherer, res-

pektvoller und diskriminierungsärmer zu gestalten. 

 

 

 

 

 

 

 



1. Wer meldet den Vorfall?  

☐ Schüler*in  

☐ Elternteil / Sorgeberechtigte*r  

☐ Mitarbeiter*in der Schule  

☐ Andere Person: __________________________  

  

 

2. Kontaktdaten   

Name: __________________________  

Klasse (falls zutreffend): ____________ 

E-Mail: __________________________  

Telefon: _________________________ 

Wie können wir dich am besten kontaktieren?  

☐ Telefon  

☐ E-Mail  

☐ persönlich  

  

 

3. Wer ist von dem Vorfall betroffen?  

☐ Ich selbst  

☐ Eine andere Person: __________________________  

Wer war noch beteiligt (z. B. weitere Personen, Zeug*innen)?  

___________________________________________________________________ 

  

  

4. Wann und wo ist der Vorfall passiert?  

Datum: __________________________  

Uhrzeit: __________________________  

Ort:  ☐ Klassenzimmer    ☐ Schulhof  

☐ Mensa    ☐ Flur    ☐ Sporthalle 

☐ Toilette   ☐ Schulweg    ☐ Online 

☐ Anderer Ort: __________________  



5. Was ist passiert?  

Beschreibe den Vorfall in eigenen Worten:  

___________________________________________________________________

___________________________________________________________________

___________________________________________________________________

___________________________________________________________________

___________________________________________________________________

___________________________________________________________________

___________________________________________________________________

___________________________________________________________________

___________________________________________________________________

___________________________________________________________________

___________________________________________________________________

___________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________

___________________________________________________________________

___________________________________________________________________

___________________________________________________________________

___________________________________________________________________

___________________________________________________________________

___________________________________________________________________

___________________________________________________________________

___________________________________________________________________

___________________________________________________________________

___________________________________________________________________

___________________________________________________________________ 

 

  

Gab es Beleidigungen? ________________________________________________  

Wurde jemand körperlich verletzt? _______________________________________  

Hat jemand geholfen? _________________________________________________  

  

 

 



Was ist Diskriminierung?  

 

Ein Verhalten ist diskriminierend, wenn drei Dinge zusammenkommen:  

• jemand wird anders behandelt  

• aufgrund eines persönlichen Merkmals (z. B. Herkunft, Ge-

schlecht, Aussehen)  

• und dadurch benachteiligt oder ausgeschlossen  

  

Beispiele zur Orientierung  

 

Situation  
Diskriminie-

rung?  
Begründung  

Du darfst nicht mitspielen, weil du den Ball 

zu weit geworfen hast  
❌ Nein  Es geht um Verhalten  

Du darfst nicht Fußball spielen, weil du ein 

Mädchen bist  
✅ Ja  Geschlecht  

Du darfst nicht mitmachen, weil du kein 

Deutsch sprichst  
✅ Ja  Sprache / Herkunft  

Du musst wählen, weil du an der Reihe 

bist  
❌ Nein  Regel  

Jemand wird wegen Kleidung oder Geld lä-

cherlich gemacht  
✅ Ja  

Aussehen / sozialer Hin-

tergrund  

  

  

 


