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Vorwort

Die Inspektion der Miihlenau-Grundschule wurde im Schuljahr 2024/2025 durchgefiihrt. Das Inspektions-
team hat die Schule von aufien in den Blick genommen und gibt mit diesem Bericht eine Riickmeldung
zur Qualitat und zum aktuellen Entwicklungsstand der Schule mit dem Fokus auf die Gestaltung der Un-
terrichtsprozesse!. Die Grundlage fiir ein gemeinsames Verstdndnis von guter Schule ist dabei der Hand-
lungsrahmen Schulqualitdt in Berlin, der dieses in seinen Qualitdtsbereichen und QualitGtsmerkmalen
definiert.

Qualitatstableau 2023 (auf der Grundlage des Handlungsrahmens Schulqualitiit in Berlin)

2 5
1 Unterricht, 3 a4 Professionalisierung (]
Qualitatsentwicklung Lehr- und Schulkultur Schulmanagement und Ergebnisse der Schule
Lernprozesse Personalmanagement
Inklusion

2.1

1.1 Schulint 3.1 G 5.
: cniinternes . o Schulleitungshandeln und . 6.1 Schulleistungsdaten
Schulprogramm Curriculum/Unterrichts-  Beteiligung > Personalentwicklung
. Schulgemeinschaft

entwicklung

2.1a 6.2.

Sprachbildung 4.2 5.2 e
e . 3.2 ' Schulleitungshandeln und | Arbeits- und Da-tengesl glime=ns
Interne Evaluation a1k Schule als Lebensraum Qualits » N mit den

Medienbildung Schulleistungsdaten
13 22 33 4.3 6.3 ‘ )

. . ) Verwaltungs- und Schulzufriedenheit und
Externe Evaluation Unterrichtsgestaltung Kinder- und Jugendschutz i
Ressourcenmanagement Schulimage

23
Systematische Férderung
und Beratung

4.4
Unterrichtsorganisation

Schulspezifische Qualit&tsmerkmale

El A E.2 E.3 E.4 E.5
Zusitzliche Berufs- und §
= Ganztag . . Lernfeld Schulprofil
Sprachférderung Studienorientierung
E6 :;:eiter Bildungsweg zur |E.8
Staatliche Europa-Schule 3 & i . .
Berlin Erlangung der Allgemei- |Schuleigenes Merkmal Schuli Kti
nen Hochschulreife chulinspektion

Bei der Festlegung des Inspektionsrahmens hat das Team das Ergebnis der vorherigen Inspektion, statis-
tische Daten der Bildungsverwaltung, die Ergebnisse der im Anhang? einzusehenden Online-Befragungen
und schulspezifische Merkmale beriicksichtigt. Fiir die Inspektion wurde somit folgendes zusdatzliches Qua-
litatsmerkmal aufgenommen:

o E.2 Ganztag

Wir bedanken uns bei der Schulgemeinschaft fiir die Zusammenarbeit und Unterstiitzung wdhrend der
Inspektion und hoffen, der Schule mit diesem Bericht Impulse fiir die weitere Schulentwicklung zu geben.
Fir den weiteren Weg wiinschen wir der Schule viel Erfolg.

1 Die kompletten Materialien zur Schulinspektion mit einer ausfiihrlichen Darstellung des Verfahrens stehen unter:
https://www.berlin.de/sen/bildung/unterstuetzung/schulinspektion/

2 Der Anhang ist Bestandteil des ausfiihrlichen Berichts.
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1 Rahmenbedingungen der Schule

Organisationsformen/Ausstattung

Zustdndigkeiten

Schulbehdrde: Frau Bezirksstadtratin Richter-Kotowski
Schulaufsicht: Frau Dethloff

Besonderheiten in der
Schulorganisation

jahrgangshomogene Lerngruppen in der Schulanfangsphase
vierzligige Jahrgdnge

vier Sprachheilkleinklassen (sonderpadagogischer Férderbedarf
»Sprache”)

offener Ganztag (in Kooperation mit dem ,Nachbarschaftshaus
Wannseebahn e.V.“)

seit 1995 Schulstation ,,Lichthof“ (sozialp&ddagogische Anlauf-
stelle)

Teilnahme an Projek-
ten/Programmen/
Schulversuchen

»ochule ohne Rassismus - Schule mit Courage®

schulinterne Initiative: ,,Mihlenau fiir Vielfalt - couragiert gegen
Diskriminierung“ (MVCD)

ab Schuljahr 2023/2024 ,,Frei-Day“?

personelle Ausstattung

Ausstattung mit Lehrkraften 100,5 %

eine Schulleiterin

erste Konrektorin

zweite Konrektorin

eine Sekretdrin

ein Schulhausmeister

eine Verwaltungsmitarbeiterin

ca. 3,5 Lehrkraftestellen fiir die sonderpddagogische Férderung

3 Der Frei-Day ist ein Lernformat fiir Nachhaltige Entwicklung (BNE), bei dem sich die Lernenden mit eigenen Zukunftsfragen im

Rahmen der 17 Nachhaltigkeitsziele der UN beschaftigen.
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Anderungen der baulichen und réumlichen Bedingungen in den letzten Jahren

(Angaben der Schule)

Abgeschlossene bzw. lau-
fende Bau-/Sanierungs-
/Erweiterungsarbeiten

2017 Sanierung Wiesenbau (MUR)
2023 Sanierung Sporthallendach
2023/2024 Fenstersanierung Altbau
2024 Sanierung Sporthallenboden

verdnderte Ausstattung
von Rdumen der Schule

Werkraum zur Frei-Day-Zentrale umgestaltet

verdnderte digitale Aus-
stattung

2017/2018 Pilot AIX Server mit W-LAN

2020 Nutzung der mnspro cloud

2024 Ausbau des W-LAN, Breitband liegt an, ist aber noch nicht
verbunden

2024 Ausstattung aller Unterrichtsrgume mit digitalen

Tafeln (Boards) aus dem Digitalpakt

Um-/Neugestaltung von
Sport-/Auf3enanlagen

2020 Erneuerung von Spielgerdten auf dem Pausenhof durch
das Griinfldchenamt

2021 neue Ahornb&ume auf der Wiese

2024 Ausbau von Fahrrad- und Rollerstdndern

Umfangreiche Informationen zur personellen und sdchlichen Ausstattung der Schule, zur Zahl der Schii-
lerinnen und Schiiler sind im Schulverzeichnis des Landes Berlin abgebildet. Dort ist auch der vorherige

Inspektionsbericht zu finden.

Sie gelangen zu den Daten der Miihlenau-Grundschule iiber die Startseite des Schulverzeichnisses:

https://www.bildung.berlin.de/Schulverzeichnis/
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2 Ergebnisse der Inspektion

2.1  Stdrken und Entwicklungsbedarf

Stdrken

|.  engagierte Schulleiterin, die die kontinuierliche und strukturierte Schulentwicklungsarbeit férdert
[l.  vielfaltige Formen partizipativer Zusammenarbeit aller am Schulleben Beteiligten

lll.  Gestaltung des offenen Ganztagsbetriebes

Entwicklungsbedarf

IV.  Individualisierung der Unterrichtsprozesse, vor allem im Bereich des selbststdndigen Lernens

2.2  ErlGuterungen

2.2.1 Schulqualitat
zu l.

Die Schulleiterin der Miihlenau-Grundschule hat eine klare Vorstellung von der Ausrichtung der Schule
und erfdhrt dafiir breite Anerkennung von der Schulgemeinschaft. Mit hohem persdnlichen Einsatz initiiert
und steuert sie die Schulentwicklung, die fester Bestandteil der gesamten pddagogischen Arbeit ist. Die
Schule schreibt das Schulprogramm regelmaflig fort und evaluiert im Sinne des Qualitatszyklus ausge-
wdhlte Entwicklungsvorhaben, beispielsweise die Stdrkung der sozialen Kompetenz der Schiilerinnen und
Schiiler. Demokratiebildung und die Weiterarbeit am Medienkonzept sind unter anderem laufende Ar-
beitsschwerpunkte. Fiir das aktuelle Schuljahr hat sich das Kollegium im Rahmen einer ,,Bilanz-Konferenz“
auf zwei weitere Entwicklungsvorhaben versténdigt: Die Einfiihrung des Lesebands zur Verbesserung der
Lesekompetenzen, die aus der Analyse der Vera 3-Ergebnisse abgeleitet wurde, sowie den ,,Frei-Day*,
den die Schule als ,,Umweltschule in Europa® zielgerichtet umsetzt. Diese Vorhaben finden sich auch in
den Schulvertrdgen wieder. Die gesamte Entwicklungs- und Schulprogrammarbeit koordiniert eine Steu-
ergruppe, der die Schulleiterin, die beiden Konrektorinnen, einzelne Lehrkrdfte und die koordinierende
Erzieherin angehéren. Die konkrete Umsetzung der zahlreichen Entwicklungsvorhaben erfolgt grofitenteils
in Form von sogenannten gesteuerten Projekten, an denen sich neben der Schiilerschaft und den Lehr-
kraften auch die Erzieherinnen und Erzieher sowie die Eltern beteiligen. Geleitet werden diese Projeki-
gruppen aus ihrer Mitte heraus von Verantwortlichen, den sogenannten , Huttrdger/-innen”, die in enger

Zusammenarbeit mit der ibergeordneten Steuergruppe die jeweiligen Ziele und Mafinahmen abstimmen.
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zu ll.

Entsprechend ihres Leitbildes legt die Schulgemeinschaft grof3en Wert auf die partnerschaftliche Zusam-
menarbeit aller am Schulleben Beteiligten. Dabei nimmt die Schulleiterin eine zentrale Rolle ein: Ihr Han-
deln ist geprdgt von Vertrauen, Transparenz und Wertschdtzung. Sie bezieht die gesamte Schulgemein-
schaft aktiv in die Gestaltung des Schullebens ein, Arbeits- und Entscheidungsprozesse werden gemein-
schaftlich getragen. So greift sie gezielt Ideen aus dem Kollegium und aus der Elternschaft auf und unter-
stlitzt diese bei der Umsetzung. Beispielsweise geht der ,,Frei-Day“, an dem aktuell fiinf Klassen teilneh-
men, auf die Initiative einer Kollegin zurlick. Eltern haben die AG ,,Miihlenau fiir Vielfalt - couragiert gegen
Diskriminierung“ ins Leben gerufen. Die Kinder organisieren im Rahmen der AG ,,Prima Klima Club® ei-
gene Projekte. Das Schulleitungsteam unterstiitzt mit verbindlichen Organisationsstrukturen und mit einer
transparenten Kommunikation das enge Zusammenwirken aller Professionen im Schulalltag. Die Eltern
werden regelmdfig iiber einen Newsletter informiert. Die Schulleitung bindet das nichtpddagogische Per-
sonal in Entscheidungsprozesse ein. Sportliche Aktivitdten wie der Kastanienlauf und Feste wie die Ein-
schulungsfeier und das Laternenfest sowie klasseniibergreifende Projekitage und Mottowochen, zum Bei-
spiel die Energiewoche, ermdglichen vielfdltige Gemeinschaftserlebnisse und stdrken die Schulgemein-

schaft.

zu lll.

Der offene Ganztag liberzeugt durch ein umfangreiches und vielfaltiges Programm. An drei Nachmittagen
wdhlen die Kinder zwischen kreativen und sportlichen Werkstdtten oder Spielangeboten aus, die unter
anderem die Schwerpunkte der Schule widerspiegeln, zum Beispiel ,,Aus Alt mach Neu“ oder ,, Trau-Dich-
Spiele®. Fir Kinder mit erhdhtem Foérderbedarf existiert ein eigenes Werkstattprogramm zur Férderung
basaler Fahigkeiten, wie zum Beispiel ,,Entdecke deine fiinf Sinne”, in denen sie in Kleingruppen unterstiitzt
werden. Das Angebot wird ergdnzt durch Arbeitsgemeinschaften, die auch Lehrkréfte durchfiihren. Das
Ganztagskonzept beriicksichtigt dabei alle Altersstufen: So fiihrt das "Seepferdchen"-Programm die Lern-
anfdngerinnen und Lernanfdnger behutsam an die Schule heran. Dariiber hinaus bietet der nahegelegene
Schiilerclub fiir Schiilerinnen und Schiiler ab Klassenstufe 4 attraktive Freizeitméglichkeiten. Die sozial-
pddagogischen Angebote der Schulstation , Lichthof“ ergénzen das Freizeitangebot. Die Mitarbeitenden
dort vermitteln in Konfliktfallen, bilden die Konfliktlotsinnen und Konfliktlotsen aus, fiihren Workshops bei-
spielsweise zum Thema Cybermobbing durch und unterstiitzen die Einfiihrung des Klassenrats sowie die
Arbeit der Schiiler/innen-Vertretung. Das pddagogische Personal arbeitet eng mit den Lehrkraften zu-
sammen: So gibt es in der Schulanfangsphase neben der Unterrichtsbegleitung im Stundenplan fest ver-

ankerte Kooperationsstunden.
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2.2.2 Unterrichtsqualitat

Der Unterricht an der Miihlenau-Grundschule ist geprdgt von einer offenen und zugewandten Atmo-
sphare. Alle Beteiligten begegnen einander mit Respekt, Freundlichkeit und Offenheit. Die Klassenrdume
sind ansprechend gestaltet und zeigen unter anderem Arbeiten von Schiilerinnen und Schiilern und Pla-
kate mit Fachwortschatz zu Mathematik und Deutsch. In der Regel weist der Unterricht eine klare Struktur
auf. Unterrichtsstdrungen treten nur vereinzelt auf. Die zentralen Tatigkeiten sind das Uben und Festigen
von gelernten Inhalten. Um den Unterricht anschaulicher zu gestalten, erhalten die Schiilerinnen und
Schiiler in fast jeder zweiten beobachteten Sequenz Hilfsmittel wie naturwissenschaftliche Modelle oder
100er Tafeln. In knapp der Halfte der beobachteten Sequenzen arbeiten die Kinder in Partnerarbeit oder
in einer Gruppe zusammen. In mehr als der Hélfte der beobachteten Sequenzen sind Gelegenheiten zur
Forderung sprachlicher Fahigkeiten integriert. Die Lehrkrafte achten darauf, dass die Schiilerinnen und
Schiiler den Fachwortschatz korrekt verwenden. Das Lehrpersonal erhoht den Sprechanteil der Kinder
unter anderem durch chorisches Sprechen von Wortern und Sétzen zum Beispiel im Fremdsprachen- und
im Mathematikunterricht. Im tdglich stattfindenden Leseband lesen alle Kinder 20 Minuten mit unter-
schiedlichen Methoden, zum Beispiel dem Tandem-, Blitz- oder Wiirfellesen. Dabei wenden sie Strategien

wie den ,,Lesefinger” an.

zu V.

Lernarrangements, die das selbstregulierte Lernen der Schiilerinnen und Schiiler férdern, finden sich nur
in einem Fiinftel der beobachteten Sequenzen. Der Unterricht wird iberwiegend durch die Lehrkraft ge-
steuert und die Kinder haben wenig Méglichkeit, den Lernprozess beispielsweise durch Wochenplanarbeit
selbststdndig zu planen und zu kontrollieren. Die individuellen Lernvoraussetzungen der Kinder werden
nur in der Hdlfte der beobachteten Sequenzen beriicksichtigt, obwohl Differenzierung ein Entwicklungs-
schwerpunkt der Schule ist, dem sie sich seit mehreren Jahren in der unterrichtlichen Arbeit widmet. Ins-
besondere die leistungsstdrkeren Schiilerinnen und Schiiler erhalten nur selten Aufgabenformate mit ei-
nem hoheren Schwierigkeitsgrad. Generell kdnnen sich die Lernenden nur in einem Drittel der beobach-
teten Sequenzen mit komplexen Fragestellungen auseinandersetzen oder Aufgaben [Gsen, in denen sie

eigene Losungswege ausprobieren kdnnen.
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2.3 Qualitatsprofil*

Qualitdtsbereich 1: Qualitdtsentwicklung

Bewertung

Qualitdtsbereich 2: Unterricht, Lehr- und Lernprozesse

11 Schulprogramm A
1.2 Interne Evaluation A
1.3 Externe Evaluation J.

2.1 Schulinternes Curriculum/Unterrichtsentwicklung B
2.1.a Sprachbildung B
2.1.b Medienbildung B

2.2

Unterrichtsgestaltung

Qualitatsbereich 3: Schulkultur

Systematische Férderung und Beratung

5.1

Qualitdatsbereich 5: Professionalisierung und Personalmanagement

Personalentwicklung und Personaleinsatz

3.1 Beteiligung J.
3.2 Schule als Lebensraum J.
3.3 Kinder- und Jugendschutz A
Qualitdtsbere anageme g
4.1 Schulleitungshandeln und Schulgemeinschaft A
4.2 Schulleitungshandeln und Qualitdtsmanagement A
4.3 Verwaltungs- und Ressourcenmanagement J.
4.4 Unterrichtsorganisation .

5.2

Qualitdtsbereich 6: Ergebnisse der Schule

Arbeits- und Kommunikationskultur

Schulspezifische Qualitdtsmerkmale

6.1 Schulleistungsdaten und Schullaufbahn 0.B.5
6.2 Datengestiitzter Umgang mit den Schulleistungsdaten A
6.3 Schulzufriedenheit und Schulimage J.

Bewertung

E.2

Ganztag

./. (nicht bewertet):

Dieses Qualitatsmerkmal ist im Inspektionsrahmen dieser Inspektion nicht enthalten.

“ Das Qualitétsprofil beinhaltet verpflichtende Qualitdtsmerkmale (grau unterlegt) und schulspezifische Merkmale. Hierzu und

zur Definition der Bewertungen siehe Kapitel 4.

® Das Qualitétsmerkmal 6.1 Schulleistungsdaten wird an Grundschulen nicht bewertet.
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2.4 Unterrichtsprofil

Kriterien lernwirksamen Unterrichts Mittelwert®

2.2.1 Das Verhalten der Lehrkraft ist wertschdtzend und res-

93% 4% 4% 3,89
pektvoll.
2.2.2 Das"Verhclien der Schiilerinnen und Schiiler ist wert- 94% 6% 3,94
schatzend und respektvoll.
2.2.3 Dle. Lehrkraft nimmt wahr, was im Klassenzimmer ge- 87% 11% 0% 3,85
schieht.
2.2.4 Die Lehr- und Lernzeit wird effektiv genutzt. 85% 9% 6% 3,80
2.2.5 Der Unterricht verlauft stérungsarm. 80% 15% 4% 2% 3,72
2.2.6 Die Lehrkraft schafft eine klare Struktur des Unterrichts. 65% 30% 6% 3,59
2.2.7 Die Lehrkraft unterstiitzt die Lernprozesse der Schiilerin-
nen und Schiiler durch regelmdfliges und konstruktives 39% 44% 13% 4% 3,19

Feedback.
2.2.8 Die Lehrkraft schafft kognitiv herausfordernde,
anspruchsvolle Lerngelegenheiten.

11% 26% 24% 39% 2,09

2.2.9 Die Lehrkraft sorgt fiir die Sicherung des Lernzuwachses

54% 35% 7% 4% 3,39

bzw. Kompetenzerwerbs.

2.2.10 DlenLeh'rkroﬂ fordert c{os selbstregulierte Lernen der 79 179% 19% 57% 174
Schiilerinnen und Schiiler.

2.2.11 Die Lehrkraft férdert die Sprachhandlungskompetenz der 35% 35% 26% 4% 3,02
Lernenden.

2.2.12 Die Lehrkraft beriicksichtigt die Lernvoraussetzungen der 13% 33% 11% 43% 217
Lernenden.

2.2.13 Die Lehrkraft setzt digitale Lésungen gezielt zur Gestal- 6% 599 359 379% 1.96

tung von Lehr- und Lernprozessen ein.

Die Symbole in der Bewertungsskala sind folgendermaf3en definiert:

++ trifft zu + ftrifft eher zu - trifft eher nicht zu -~ trifft nicht zu

® Fiir die Berechnung des Mittelwerts sind der Bewertung ,,++“ der Wert 4, der Bewertung ,,+“ der Wert 3, der Bewertung ,,-“ der
Wert 2 und der Bewertung ,,- -“ der Wert 1 zugeordnet.
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2.5 Darstellung der prozentualen Verteilung der Bewertungen des Unterrichts

100%
80% -
60% 1
40% -
20% -
0% A
221 222 223

2.6  Darstellung der Bewertungen des Unterrichts anhand des Mittelwerts

Unterrichtsbheobachtungen

2.2.6 2.2.7

2.2.4 2.2.5 2.2.8 2.2.9 2.2.10 2.2.11 2.2.12 2.2.13

\ O+t m+ O- o- |

Mittelwerte der Unterrichtskriterien

3,50

1,00
221 2.2.2 223 224 2.2.5 2.2.6 227 228 229 2.2.10 2211 2212 2213

—e—Qualitatskriterien des Unterrichts
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3 Daten zur Inspektion
3.1 Unterrichtsbesuche
Anzahl der besichtigten 20-miniitigen Unterrichtssequenzen 54
Anfangssequenzen Mittelsequenzen Endsequenzen
28 0 26

Grofle der gesehenen Lerngruppen

= b Schiiler < 10 Schiiler | = 15 Schiiler | = 20 Schiler | = 25 Schiiler | = 30 Schiiler | > 30 Schiiler

2 6 5 15 19 6 1

durchschnittliche Lerngruppenfrequenz

19

Verspdtungen Anzahl der Schiiler/innen | Anzahl der Sequenzen
0 0
eingesetzte Medien’
digitale und visuelle Medien Printmedien
2% PC/Notebook/Tablet/Smartphone 7 % Fachbuch/Lehrbuch
67 % interaktives Whiteboard 7% Erganzende Lektire
Nachschl ke z. B. Dud
2% Lernsoftware 2% BRI uaen,
Tabellen usw.
0% Lernplattform sonstige Medien
2% Dokumentenkamera 30% Heft/Hefter/Arbeitsheft
19% Tafel/Whiteboard 54 % Arbeitsblétter/Aufgabenblatter
0% oHP 41 % Foc'hrequisiten (fiir die Hand der
Schiiler/innen)
. . 119 Fachrequisiten (fiir die Hand der
49 Plakat/Flipchart/Pinnwand/Wand- ° Lehrkraft, Modelle efc.)
(e]
it
A 7% Audiomedien

7 prozentuale Angabe bezogen auf die Anzahl der gesehenen Unterrichtssequenzen
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eingesetzte Methoden/wesentliche Elemente/Aktivitdten im Unterricht®

Kontrolli Haus-)Aufga-
35 % Bearbeiten neuer Aufgaben 11% b:: roliieren von (Haus-)Aufga
. tati [ L ffet
78 % Uben/Wiederholen/Festigen 13% SECHI I Y
Tagesplan/Wochenplan
49 Vortrag/Prdsentation durch die Lehr- 0% Lernwege/Kompetenzraster/
° kraft ° Lerntagebuch/Portfolio
Anleit h die Lehrkraft/direkt
33% el ur.wg s €12 ety cliehis 28 % Kooperative Lernformen
Instruktion
52 % Unterrichtsgespréch 0% Projektarbeit
B -/Ent u-
4% Fragend-entwickelndes Gesprdch 2% ewegungs-/Enfspannungsi
bungen
0% Brainstorming 11 % Lernspiel/Planspiel/Rollenspiel
4% Diskussion/Debatte/Gespréchskreis 6 % Konstruieren/Produzieren
0% Recherchieren 2% Untersuchen/Analysieren
6% i\:Er(_:]clg/F’ré:isenTcﬂion durch Schiiler/ 0% Experimentieren

PC waren vorhanden in

78 %

Verteilung der Sozialformen in den gesehenen Unterrichtssequenzen

Sozialform

Arbeit im Plenum

Einzelarbeit

Partnerarbeit | Gruppenarbeit

prozentuale Verteilung®

69 %

46 %

33% 11%

8 prozentuale Angabe bezogen auf die Anzahl der gesehenen Unterrichtssequenzen

9 Die Summe kann iiber 100 % liegen, da in einer Unterrichtssequenz mehrere Sozialformen beobachtet werden kénnen.
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3.2  Ablauf der Inspektion

Online-Befragungen

vom 07.10.2024 bis 25.10.2024

Vorgesprdch

26.09.2024

54 Unterrichtsbesuche

19.11.2024 und 21.11.2024

Prasentation der Schule durch die Schulleiterin

19.11.2024

Interview mit Schiilerinnen und Schiilern®

Interview mit der koordinierenden Erzieherin

Interview mit Lehrkraften

Interview mit Eltern / Erziehungsberechtigten

19.11.2024

Interview mit Erzieherinnen und Erziehern

Interview mit der Schulleiterin

Interview mit der stellvertretenden Schulleitung

21.11.2024

sekretdrin

aufsuchende Gesprdche mit der Schulsozialarbeit, dem
Schulhausmeister, der Verwaltungsleiterin und der Schul-

19.11.2024 und 21.11.2024

Prasentation des Berichts

nach Absprache

10 Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer der Gruppeninterviews hatte das Inspektionsteam im Rahmen des Vorgesprdchs ausge-

wahlt. Auf eine angemessene Beriicksichtigung der Gremienvertreterinnen und Gremienvertreter wurde geachtet.

BERICHT ZUR INSPEKTION DER MUHLENAU-GRUNDSCHULE
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4 Bewertungsbogen zum Qualitatsprofil

Normierungstabelle

Die Bewertung der einzelnen Merkmale innerhalb des Qualitatsprofils erfolgt liber Indikatoren. Die folgende Tabelle zeigt die fiir die entsprechende
Bewertung eines Qualitdtsmerkmals erforderliche Mindestzahl an Indikatoren, die mit , trifft zu“ oder , trifft eher zu“ bewertet sein missen.

In den Klammern ist die Anzahl der Indikatoren angegeben, die mindestens mit , trifft zu“ bewertet sein miissen.

Anzahl der bewerteten Indikatoren
Bewertung
2 3 4 5 6 7 8 9 10 | 11 | 12 | 13 | 14 | 15 | 16 | 17 | 18 | 19 | 20 | 21 | 22 | 23 | 24 | 25
A 2 3 3 4 5 6 6 7 8 9 10 10 11 12 13 14 14 15 16 17 18 18 19 20
W@ @ @@ |G |G| @ |@]|@®]|6G |G |(@®) 66776 ]0)]@6]0O]©]©]I10
B 2 2 2% 3 4 4 5 5 6 7 7 8 8 9 10 10 11 11 12 12 13 14 14 15
C 1 1 2 2 2 3 3 4 4 4 5 5 6 6 6 7 7 8 8 8 9 9 10 10

* Bei zwei positiven Bewertungen muss eine der beiden mindestens ,,++“ sein, bei mehr als zwei positiven Bewertungen gilt diese Zusatzbedingung fiir die Bewertung ,,B“
nicht.
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Qualitdtsbereich 1: Qualitatsentwicklung

1.1 Schulprogramm
Qualitatskriterien Wert
1.1.1  Schulprogrammarbeit
1. Das Schulprogramm wird kontinuierlich fortgeschrieben. ++
2. Im Leitbild der Schule ist eine inklusive Kultur verankert. ++
3. Es gibt abgestimmte Entwicklungsvorhaben. ++
4,  Die Entwicklungsvorhaben beziehen sich schwerpunktmédBig auf die Unterrichtsentwicklung (Un- -
terrichtsgestaltung).
§ 5. Fir die Entwicklungsvorhaben sind Ziele formuliert, die spezifisch, messbar, akzeptiert, realis- +
-g tisch und terminiert sind (SMART).
-
‘é 6. Die Schul- bzw. Unterrichtsqualitat wird in den schulischen Gremien thematisiert. ++
7. Eine MaBnahmenplanung mit Zeitleiste und festgelegten Verantwortlichkeiten existiert. ++
8. In der Schule wird nachvollziehbar an der Umsetzung der Schwerpunkte des Schulprogramms —
gearbeitet.
9. Das Schulprogramm entspricht den rechtlichen Vorgaben (§ 8 SchulG). ++
10. Die Entwicklungsschwerpunkte sind der schulischen Offentlichkeit bekannt. ++
Bewertung A

1.2 Interne Evaluation

Qualitdtskriterien Wert
1.2.1  Schulinterne Evaluation bedeutsamer Entwicklungsvorhaben
1. Die Schule tberprift in regelmé&Bligen Abstdnden das Erreichen der im Schulprogramm festge- -
legten Entwicklungsziele.
2. Die Schule wahlt aus ihren Entwicklungsvorhaben Schwerpunkte zur internen Evaluation aus. ++
3. Fiir die Evaluationsvorhaben sind Indikatoren abgestimmt. ++
§ 4. Die interne Evaluation erfolgt mit dem Ziel der Qualitdtsverbesserung, insbesondere des Unter- -
2 richts.
2
‘g 5. Evaluationsergebnisse werden in der Schule dokumentiert. st
6. Die erzielten Evaluationsergebnisse werden in der Schule kommuniziert. ++
7. Die Schule aktualisiert ihre Bestandsanalyse in regelmé&fligen Absténden. ++
8. Aus der internen Evaluation und der Bestandsanalyse abgeleitete Maflnahmen flief3en in die -
Schulprogrammarbeit ein.
Bewertung A
1 Die Indikatoren zur Inklusion sind durch eine Unterstreichung gekennzeichnet.
BERICHT ZUR INSPEKTION DER MUHLENAU-GRUNDSCHULE Seite 16/40
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Qualitdtsbereich 2: Unterricht, Lehr- und Lernprozesse

2.1 Schulinternes Curriculum / Unterrichtsentwicklung

Qualitatskriterien Wert

2.1.1  Schulinternes Curriculum

1. Das schulinterne Curriculum enthélt fachbezogene, kompetenzorientierte Festlegungen fiir alle +
Jahrgangsstufen/Bildungsgdnge.
Fiir allgemeinbildende Schulen:
2. Im schulinternen Curriculum sind die Vereinbarungen zu den Teilen A und B des Rahmenlehr- A
plans schulspezifisch integriert.
Fiir allgemeinbildende Schulen:
§ 3. Fiir das Basiscurriculum Sprachbildung ist der Kompetenzerwerb jahrgangsspezifisch (horizon-
% tale Verkniipfungen zwischen den Féachern/Lernbereichen) und johrgangsiibergreifend (vertikal
== aufsteigende Verkniipfungen) ausgewiesen.
-t_g Fiir berufliche Schulen:
Der Kompetenzzuwachs in der Sprachbildung ist bildungsgangspezifisch ausgewiesen.
Fiir allgemeinbildende Schulen:
4. Fir das Basiscurriculum Medienbildung ist der Kompetenzerwerb jahrgangsspezifisch und jahr- +
gangsiibergreifend ausgewiesen.
5.  Fir iibergreifende Themen ist der Kompetenzerwerb jahrgangsspezifisch und jahrgangsiiber-
greifend bzw. bildungsgangspezifisch ausgewiesen.
2.1.2  Unterrichtsentwicklung
1. Unterrichtsentwicklung ist fester Bestandteil der Besprechungen in den schulischen Gremien. A
2. In Konferenzen oder Teams werden konkrete Unterrichtsinhalte abgestimmt. ++
- 3. In Konferenzen oder Teams werden Unterrichtsmethoden abgestimmt. ++
o
..g 4. In Konferenzen oder Teams wird der Einsatz von Lehr- und Lernmaterialen abgestimmt. ++
-
° Die Maf3nahmen zur Unterrichtsentwicklung werden in der Schule umgesetzt. A
6. Die Fachverantwortlichen informieren regelmégig iiber die Inhalte der Regionalkonferenzen der r
Facher (spezielle Regionalkonferenzen fiir berufliche Schulen).
Fiir berufliche Schulen:
7. Es gibt Abstimmungen des Lehr- und Lernangebots mit anderen Schulen bzw. Betrieben und J.
tiberbetrieblichen Ausbildungsstatten.
2.1.3  Anwendungsbezug der Lehr- und Lerngegenstdnde
s 1. Im Unterricht werden Themen projektorientiert behandelt. +
g
B 2. Fachiibergreifende und/oder facherverbindende Projekte sind in den Unterricht implementiert. A
=
£ 3. Die Schule nutzt systematisch die besonderen Lernerfahrungen an auf3erschulischen Lernorten. ++
2.1.4  Leistungsbewertung
1. Das schulinterne Curriculum enthdlt Festlegungen zur Leistungsbewertung. -
- 2. Fiir die Fdcher liegen konkrete und aktuelle Beschliisse zur Leistungsbewertung vor. A
g 3. Fir die Schiilerinnen/Schiiler/Auszubildenden/Studierenden sind die Kriterien der Leistungsbe- o
E wertung in den Fachern transparent.
‘g 4. Die Lehrkrafte sorgen dafiir, dass die Schiilerinnen/Schiiler/Auszubildenden/Studierenden kon- +
- tinuierlich tiber den Leistungsstand informiert sind.
Fiir allgemeinbildende Schulen: +
5. Die Erziehungsberechtigten werden iiber die Bewertungsmaf3stdbe informiert.
Bewertung B

zusdfzliche Normierungsbedingung:
A: in jedem Kriterium mindestens 1 Indikator +; 2.1.a und 2.1.b mindestens ,,C“

BERICHT ZUR INSPEKTION DER MUHLENAU-GRUNDSCHULE Seite 17/40
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2.1.a Sprachbildung

Qualitatskriterien Wert
2.1.a.1 Durchgdngige Sprachbildung
1. Eine Sprachbildungskoordination unterstiitzt aktiv die schulischen Gremien bzw. Arbeitsgruppen
(z. B. Sprachbildungskoordinator/in, Steuergruppe oder professionelle Lerngemeinschaft zur ++
Sprachbildung).
2. Die Schule verstdndigt sich iiber sprachbildende Maf3nahmen bzw. Methoden zur Unterstiitzung
der Ziele im Unterricht (z. B. Spracherwerb, Training von Lese-/Schreibfliissigkeit, Vermittlung +
von Lese-/Schreibstrategien, Bewertungsgrundlage fiir mdl./schriftl. Beitrdge, Absprachen zu
Operatoren, Erhéhung des Sprachanteils durch kommunikative Lernarrangements).
3. Die Fachkonferenzen stimmen sich tber ihren Beitrag zur durchgéngigen Sprachbildung ab
c -
o (fachspezifische Konkretisierung im schulinternen Curriculum).
-g 4, Schiilerinnen/Schiiler/Auszubildende/Studierende mit sprachlichen Schwierigkeiten werden
%‘ durch Angebote zielgerichtet geférdert (z. B. Glossare, TexterschlieBungsstrategien, Tandemle- ++
£ sen, Lesepaten, tempordre Lerngruppen wie auch Sprachlernklassen oder Briickenkurse).
5. Schiilerinnen/Schiiler/Auszubildende/Studierende mit guten Sprachkenntnissen werden durch i
gezielte Angebote gefordert.
6. An der Schule sind zusdtzliche Sprachbildungsangebote etabliert. +
7. Mehrsprachigkeit wird im schulischen Alltag als Ressource genutzt. <
Fiir Schulen mit Sprachlernklassen: /
8. Sperifische Fortbildungsangebote werden besucht und im Kollegium kommuniziert. o
Bewertung B
BERICHT ZUR INSPEKTION DER MUHLENAU-GRUNDSCHULE Seite 18/40
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2.1.b Medienbildung

Qualitatskriterien Wert

2.1.b.1 Lernen mit digitalen Medien
1. Esgibtin den Fdchern Vereinbarungen liber die Einbindung digitaler Medien zur Unterstiitzung

+
von Lernprozessen.
2. Den Schiilerinnen und Schiilern steht ein Angebot an digitalen Bildungsmedien zur Verfiigung. ++
3. Die Schule nutzt regelméfig webbasierte Plattformen (Informationsaustausch, Bereitstellung +
von Unterrichtsmaterialien, Rechercheauftrdge, Unterrichtsgestaltung).
4, Die Schiilerinnen/Schiiler/Auszubildenden/Studierenden erhalten regelmafig die Gelegenheit,
zu Lerninhalten Medien zu produzieren.
c 5. Die Schule ermdglicht den Schiilerinnen/Schiilern/Auszubildenden/Studierenden Praxiserfah-
g rungen im Medienbereich durch besondere Angebote (Arbeitsgemeinschaften, Schiilerzeitung, -
E Homepage, Event-Teams, Angebote von Kooperationspartnern).
-:_g 6. Zur Lernstand-Diagnose der Schiilerinnen und Schiiler werden digitale Formate genutzt. ++
7. Die Lehrkrafte nutzen Fortbildungsangebote im Hinblick auf die didaktisch-methodischen Anfor-
derungen des digital gestiitzten Lernens .
Fiir berufliche Schulen:
8. In den Gremien sind MafBnahmen zum Kompetenzerwerb der Auszubildenden/Studierenden fiir J.

die digitale Arbeitswelt vereinbart.

Fiir 1SS, Gymnasien, berufliche Schulen:
9. Die Schule bietet die M&glichkeit der freien Nutzung von Medien (Schiileraufenthaltsraum, Inter- | ./.

netcafé, Chat-Point, Bibliothek).
2.1.b.2 Lernen iiber digitale Medien

1. Die Schule fordert den reflektierten Umgang der Schiilerinnen/Schiiler/Auszubildenden/ Stu-
dierenden mit Medien (Chancen und Risiken, Datenschutz, Recht am eigenen Bild, Personlich- +

§ keitsrechte in der Mediengesellschaft).
..g 2. Alle beteiligten Gruppen haben sich auf Regeln des verantwortungsvollen Umgangs mit Medien —
= verstdndigt (Schulprogramm, Klassenregeln, Hausordnung).
-!_g Aufler berufliche Schulen:
3. Zwischen Schule und Erziehungsberechtigten findet ein Austausch in Erziehungsfragen zur Medi- 1
ennutzung statt.
Bewertung B
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2.2 Unterrichtsgestaltung - Indikatoren zum Unterrichtsprofil

Qualitatskriterien lernwirksamen Unterrichts
2.2.1 Das Verhalten der Lehrkraft ist wertschétzend und respektvoll.
c 1. Die Lehrkraft verhdlt sich den Schiilerinnen und Schiilern gegeniiber fair und gerecht 90,7 %
o
S
S 2. Es besteht eine angstfreie Lernatmosphdre. 94,4 %
=
= 3. Die Lehrkraft bringt mit ihrem Verhalten Wertschatzung fiir die Schiilerinnen und Schiiler zum 90.7 %
Ausdruck. /7o
2.2.2 Das Verhalten der Schiilerinnen und Schiiler ist wertschdtzend und respektvoll.
< 1. Die Schiilerinnen und Schiiler nehmen aufeinander Riicksicht. 94,4 %
-.g 2. Die Schiilerinnen und Schiiler verhalten sich gegeniiber der Lehrkraft freundlich und respekt- 100.0 %
= voll. e
2
- 3. Grundlegende Regeln des sozialen Umgangs werden beachtet. 98,1 %
2.2.3 Die Lehrkraft nimmt wahr, was im Klassenzimmer geschieht.
1. Die Lehrkraft reagiert, wenn sich einzelne Schiilerinnen und Schiiler mit unterrichtsfremden
. spn 25,9 %
c Dingen beschaftigen.
g 2. Die Lehrkraft zeigt Présenz. 92,6 %
,-g 3. Die Lehrkraft zeigt den Schiilerinnen und Schiilern, dass sie das Geschehen im Unterricht 778%
E wahrnimmt. g
4, Wenn die Lehrkraft sich einzelnen Schiilerinnen und Schiilern zuwendet, behdlt sie den Rest 500 %
der Klasse im Auge. e
2.2.4 Die Lehr- und Lernzeit wird effektiv genutzt.
c 1. Der Anteil der sachfremd verwendeten Lehr- und Lernzeit ist gering. 87,0 %
-.g 2. Die Arbeitsauftrége sind klar (eindeutige Formulierungen z. B. durch Nutzung von Operato- 7299,
= ren). 2%
2 3. Die Lehrkraft achtet darauf, dass individuelle Warte- und Leerlaufzeiten fiir die Schilerinnen o
= .. ) . 61,1 %
und Schiiler gering bleiben.
2.2.5 Der Unterricht verlduft stérungsarm.
1. Stérungen werden rasch und zielfiihrend beendet. 20,4 %
c
_,96_) 2. Die Lehrkraft reagiert auf Stérungen ruhig. 24,1 %
,é’ 3. Die Lehrkraft setzt bei Stérungen vereinbarte Regeln durch und unterstiitzt Verhaltensdnde- o
o . 14,8 %
R rungen konstrukfiv.
4. Die Lehrkraft verhdlt sich bei Stérungen klar und eindeutig. 14,8 %
2.2.6 Die Lehrkraft schafft eine klare Struktur des Unterrichts.
1. Die Lehrkraft gibt Hinweise zum Stundenverlauf (z. B. Advance Organizer, Vorschauen, Glie- 37.0%
derungen). 0%
c 2. Es wird erldutert, welches Wissen bzw. welche Kompetenzen sich die Lernenden aneignen L b %
o sollen. o
2 3. Lerninhalte und -ergebnisse werden veranschaulicht (z.B. durch Beispiele, Grafiken, Modelle, o
o . 38,9 %
= Tafelbild).
2
- 4. Erkldrungen der Lehrkraft sind gut verstandlich. 79,6 %
5. Das Vorwissen der Schiilerinnen und Schiiler wird gezielt aktiviert. 53,7 %
BERICHT ZUR INSPEKTION DER MUHLENAU-GRUNDSCHULE Seite 20/40
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2.2.7 Die Lehrkraft unterstiitzt die Lernprozesse der Schiilerinnen und Schiiler durch regelmdfliges und konstruktives
Feedback.
1. Die Lehrkraft signalisiert den Schiilerinnen und Schiilern, dass sie ihnen etwas zutraut. 79,6 %
c 2. Die Lehrkraft motiviert die Schiilerinnen und Schiiler, sich (z. B. bei Schwierigkeiten) mit dem 79.6 %
o Lerngegenstand auseinanderzusetzen. e
° .
:U‘ 3. Auf Uber- oder Unterforderungen in der Lerngruppe wird unmittelbar reagiert. 20,4 %
g 4. Die Lehrkraft setzt Anerkennung, Lob, Wiirdigung von Leistungen u. &. zur Motivation der Ler- 815 9%
nenden ein. T
5. Die Lehrkraft wiirdigt individuelle Lernfortschritte. 40,7 %
2.2.8 Die Lehrkraft schafft kognitiv herausfordernde, anspruchsvolle Lerngelegenheiten.
1. Die Lehrkraft unterstiitzt anspruchsvolle Denkprozesse durch aktivierende Fragen. 22,2 %
2. Explorierende oder produktive Lernaktivitéten (z. B. Knobeln, Testen, Entwerfen) sind Be- o
c 5 h 18,5 %
o standteil des Unterrichts.
-g 3. Die Schiilerinnen und Schiiler werden ermutigt, selbst Hypothesen/Vermutungen zu entwi- 14.8°%
s ckeln. 7e e
E 4. Die Lehrkraft regt die Schiilerinnen und Schiiler an, unterschiedliche Perspektiven zu verglei- 111 %
chen und zu diskutieren. R
5. Ergebnisse/Ldsungen werden in einen gréBeren Zusammenhang eingeordnet. 0,0%
2.2.9 Die Lehrkraft sorgt fiir die Sicherung des Lernzuwachses bzw. Kompetenzerwerbs.
c 1. Es gibt Aufgaben zum Uben oder zum Vertiefen des Lernstoffes (Reproduzieren, Automatisie- 926 %
o ren, Systematisieren). s
]
:C‘l 2. Teil- bzw. Gesamtzusammenfassungen sind Bestandteil des Unterrichts. 35,2 %
=
= 3.  Ubungsaufgaben werden schriftlich oder miindlich korrigiert. 57,4 %
2.2.10 Die Lehrkraft fordert das selbstregulierte Lernen der Schiilerinnen und Schiiler.
1. Ein selbststdndiges Gestalten der Arbeitsprozesse durch die Schiilerinnen und Schiiler ist 20.4 %
moglich. A
2. Die Lehrkraft l@sst unterschiedliche Darstellungsformen von Lernergebnissen bzw. Prédsentati- o
c . . - 5,6 %
o onsmoglichkeiten (auch digitale) zu.
2 3. Verschiedene Medien (auch digitale) bzw. Materialien zur Erarbeitung von Lerninhalten ste- o
o 13,0 %
= hen zur Wahl.
2
- 4, Die Schiilerinnen und Schiiler kdnnen selbststéndig Informationen zum Thema sammeln. 3,7 %
5. Die Schiilerinnen und Schiiler werden dabei unterstiitzt, den Lernprozess zu planen und zu 2009
kontrollieren. A
2.2.11 Die Lehrkraft férdert die Sprachhandlungskompetenz der Lernenden.
1. Die Lehrkraft fungiert als sprachliches Vorbild. 94,4 %
2. Auf einen angemessenen Gebrauch der Bildungs- bzw. Fachsprache wird geachtet. 83,3 %
3. Umfassende Phasen zum Horverstehen ( 22,2 % ), zum Leseverstehen (22,2 % ), mit Sprech- 55.6 %
c anléssen (31,5 % ), mit Schreibanldssen ( 11,1 % ) sind in den Unterricht integriert. =
o 4. Lernsituationen zur Festigung bzw. Anwendung sprachlicher Kompetenzen werden geschaf- 40.7 %
ke fen. i
=
g 5. Die Lehrkraft fordert Interaktion/Kommunikation der Lernenden untereinander. 33,3%
6. Die Lehrkraft unterstiitzt die Sprachbildung durch den Einsatz geeigneter Materialien (Scaf-
folding-Techniken wie Glossare, Formulierungshilfen, Textmuster, Sprachnetze, Beachtung 11,1 %
von Mehrsprachigkeit etc.).
7. Schiilerinnen und Schiiler wenden Strategien an (z. B. Lesestrategien). 9,3 %
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2.2.12 Die Lehrkraft beriicksichtigt die Lernvoraussetzungen der Lernenden.

1. Essind individuelle leistungsdifferenzierte Lernangebote vorhanden, die den Umfang bzw. 29 6 %
die Bearbeitungszeit ( 13,0 % ), das Anspruchsniveau ( 16,7 % ) beriicksichtigen. e
2. Unterschiedliche Méglichkeiten der Bearbeitung des Lerngegenstands werden eréffnet (z. B. 241 9%

o auditiv, visuell, takfil).

]

E 3. Die Lernenden erhalten Wahlmdglichkeiten entsprechend ihren Interessen und Neigungen. 5,6 %

=

= 4, Lern-/Arbeitshilfen (Strukturhilfen, Nachschlagewerke etc.) stehen zur Wahl. 24,1 %
5. Die Lehrkraft gibt leistungsstérkeren Schiilerinnen und Schiilern zusdtzliche Aufgaben mit ei- 16.7 %

nem hoheren Schwierigkeitsgrad.

2.2.13 Die Lehrkraft setzt digitale Lésungen gezielt zur Gestaltung von Lehr- und Lernprozessen ein.

1. Die Lehrkraft bindet digitale Medien zur Unterstiitzung des Lernprozesses ein
zum Présentieren (51,9 % ), zum Recherchieren ( 0,0 % ), zum Produzieren (1,9 % ), zum 53,7 %
Kommunizieren ( 14,8 % ).

[=

o

..g 2. Lerninhalte werden durch digitale Medien veranschaulicht. 33,3 %

=

E 3. Die eingesetzten digitalen Medien tragen zur Differenzierung im Unterricht bei. 9,3%
4, Im Unterricht wird der Umgang mit digitalen Medien (in Bezug auf Inhalte oder als Werk- 0.0 %

zeuge) kritisch reflektiert.
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2.3 Systematische Férderung und Beratung

Qualitdtskriterien Wert
2.3.1  Férderung und Unterstiitzung von Schiilerinnen/Schiilern/Auszubildenden/Studierenden
1. Die Schule praktiziert lernprozessbegleitende Diagnostik (bzw. Lernstandserhebung). ++
2. Die Schule hat Angebote zur Férderung Leistungsstéarkerer aller Jahrgangsstufen/Bildungs- +
gdnge.
3. Die Schule hat Angebote zur Férderung von Leistungsschwdcheren bzw. Schiilerinnen/Schii- -
lern/Auszubildenden/Studierenden mit Lernproblemen.
4,  Schiilerinnen/Schiiler mit sonderpddagogischem Férderbedarf werden durch besondere Maf3- -
nahmen unterstiitzt.
5. Es qgibt aktuelle Férderpldne, die individuelle Férdermafinahmen zur Lernunterstiitzung beinhal- -
c ten.
g 6. RegelmdBige Lernstandsgesprdche mit Schiilerinnen, Schiilern sowie Erziehungsberechtigten
:!2 bzw. Ausbilderinnen und Ausbildern oder den Auszubildenden/Studierenden und Praxiseinrich- +
=§ tungen sind etabliert.
- 7. Die Lehrkrdfte tauschen sich regelm&flig mit internen und externen Fachleuten zur spezifischen -
Forderung aus.
8. Die Stunden, die der Schule zusétzlich fiir die Inklusion bzw. sonderp&dagogische Férderung zur -
Verfiigung gestellt wurden, werden sachgemdf3 eingesetzt.
9. Die Schule versténdigt sich iiber die Teilnahme an Wettbewerben. ++
10. Besondere Leistungen der Schiilerinnen/Schiiler/Auszubildenden/Studierenden werden in der —
Schule gewiirdigt.
11. Besondere Aktivitdten, Einsatzbereitschaft und besonderes Engagement der Schiilerinnen/Schii- -
ler/Auszubildenden/Studierenden werden in der Schule gewiirdigt.
2.3.2  Schiilerberatung
, 1. Die Schiilerinnen/Schiiler/Auszubildenden/Studierenden nutzen die Beratungsangebote der -
:3‘ £ Schule.
T T | 2. EsgibtregelmafBiige Angebote zur individuellen Schullaufbahnberatung fiir Schiilerinnen/Schii- +
- ler und deren Erziehungsberechtigte sowie Auszubildende/Studierende.
Bewertung A

zuséizliche Normierungsbedingungen:

A:23.1.2,2.3.1.3. und 2.3.1.4. mindestens +

Qualitatsbereich 3: Schulkultur

3.3 Kinder- und Jugendschutz

Qualitdtskriterien Wert
3.3.1 Kinder- und Jugendschutz/Gewaltprévention
1. Es gibt praventive schulspezifische Maf3nahmen zum Kinder- und Jugendschutz. ++
2. MaBinahmen, die der Vermeidung von Kindeswohlgeféhrdungen, insbesondere durch sexuellen -
§ Missbrauch, Gewalt und Mobbing dienen, sind dokumentiert.
..g 3. Inder Schule gibt es ein Krisenteam, das sich regelm&flig mit dem Kinder- und Jugendschutz -
= befasst.
T
£ 4,  Das pddagogische Personal tauscht sich mit internen und externen Fachleuten zu Fragen des -
Kinder- und Jugendschutzes aus.
5. Aspekte des Kinder- und Jugendschutzes werden in den schulischen Gremien thematisiert. St
Bewertung A
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Qualitatsbereich 4: Schulmanagement

4.1 Schulleitungshandeln und Schulgemeinschaft

Qualitatskriterien Wert
4.1.1  Fiihrungsverantwortung
1. Die Schulleiterin/Der Schulleiter wird von den Lehrkraften in ihrem bzw. seinem Fiihrungsverhal- .
ten anerkannt.
Fiir Schulen mit Ganztagsangebot:
2. Die Schulleiterin/Der Schulleiter wird von den Erzieherinnen und Erziehern bzw. den Mitarbeite- r
rinnen und Mitarbeitern im auBBerunterrichtlichen Bereich in ihrem bzw. seinem Fiihrungsverhal-
ten anerkannt.
3. Die Schulleiterin/Der Schulleiter wird von den Erziehungsberechtigten bzw. Ausbilderinnen und .
Ausbildern in ihrem bzw. seinem Fiihrungsverhalten anerkannt.
5 4. Die Schulleiterin/Der Schulleiter nimmt die Belange der Schiilerinnen/Schiiler/Auszubildenden/ r
° Studierenden ernst.
O
% 5. Die Schulleiterin/Der Schulleiter reprdasentiert die Schule souverdn nach auf3en. ++
[=}
- 6. Die Schulleiterin/Der Schulleiter legt regelméBig Rechenschaft iiber die schulische Arbeit bzw. r
den Stand der schulischen Entwicklung in den Gremien ab.
7. Die Schulleiterin/Der Schulleiter wird in Konfliktsituationen zielgerichtet tétig. ++
8. Die Schulleiterin/Der Schulleiter nimmt ihre/seine Firsorgepflicht gegeniiber den Mitarbeiterin- ++
nen und Mitarbeitern wahr.
Fiir berufliche Schulen:
9. Die Abteilungsleitungen bzw. Ausbildungsbereichsleitungen nehmen ihre Fiihrungsverantwortung | ./.
wabhr.
4,1.2 Forderung der Schulgemeinschaft
1. Die Schulleiterin/Der Schulleiter férdert ein gemeinsames Verstdndnis von pddagogischen Wer- r
ten.
2. Die Schulleiterin/Der Schulleiter férdert die Zusammenarbeit der am Schulleben Beteiligten. st
3. Esfindet ein regelmdfiger Austausch zwischen der Schulleitung und dem in der ergénzenden r
bzw. auflerunterrichtlichen Férderung und Betreuung tdtigen Personal statt.
c 4, Die Schulleiterin/Der Schulleiter informiert sich vor Ort regelmé8ig liber die Arbeit in der er- r
g gdnzenden bzw. auf3erunterrichtlichen Férderung und Betreuung.
E 5. Die Schulleiterin/Der Schulleiter férdert die Einbindung der Lehramtsanwérterinnen und -anwér- /
‘é ter ins Kollegium. o
- 6. Die Schulleiterin/Der Schulleiter sorgt dafiir, dass die Lehramtsanwdrterinnen und -anwdérter mit
. . J.
den schulischen Abldufen vertraut gemacht werden.
7. Die Schulleiterin/Der Schulleiter sorgt fiir eine konstruktive Arbeitsatmosphdére. st
Fiir berufliche Schulen:
8. Die Abteilungsleitungen bzw. Ausbildungsbereichsleitungen setzen sich {iber ihre Abteilung hin- J.
aus fiir die Ziele der Schule ein.
Bewertung A
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4.2 Schulleitungshandeln und Qualitdtsmanagement

Qualitétskriterien Wert
4,21 Aufbau eines Qualitdtsmanagements in der Schule
1. Die Schulleiterin/der Schulleiter férdert die kontinuierliche Weiterentwicklung des Schulpro- nn
gramms.
2. Die Schulleiterin/der Schulleiter sorgt fiir die Initiierung und Entwicklung von Zielen und Maf3- -
nahmen in den Bereichen:
++
2.1 Unterrichtsentwicklung
++
2.2 Organisationsentwicklung
§ 2.3 Personalentwicklung ++
[
E 2.4 Erziehung und Betreuung ++
z
£ 2.5 Schulleben ++
3. Die Schulleiterin/der Schulleiter greift Initiativen und Ideen zur Schulentwicklung aus dem Kolle- e
gium auf.
4. Die Schulleiterin/der Schulleiter sorgt fiir eine schulspezifische Steuerungsstruktur zur Qualitats- .
entwicklung und -sicherung.
5. Die Schulleiterin/der Schulleiter nutzt die Expertise von Lehramtsanwdrterinnen und Lehramts- /
anwdrtern sowie von Ausbilderinnen und Ausbildern fiir die Qualitdtsentwicklung der Schule. o
6. Die Schulleiterin/der Schulleiter fiihrt regelmafig ein Fiihrungskrafte-Feedback durch. +
4.2.2 Kooperative Wahrnehmung der Gesamtverantwortung
1. Die Schulleiterin/der Schulleiter bindet die Schulgemeinschaft in die Schulentwicklung ein: -
1.1 das Kollegium Eai
1.2 die Elternschaft/die Ausbildungseinrichtungen ++
1.3 die Schiilerinnen/Schiiler/Auszubildenden/Studierenden +
[=
g 2. Die Schulleiterin/Der Schulleiter delegiert Aufgaben und vereinbart Verantwortlichkeiten ein- o
° deutig.
% 3. Die Schulleiterin/Der Schulleiter kontrolliert und unterstiitzt ggf. die Umsetzung delegierter Auf- o
c
£ gaben.
4, Die Mitglieder der Schulleitung (fiir berufliche Schulen auch Abteilungsleitung/Koordination)
nehmen ihre Flihrungsverantwortung kooperativ wahr und vertreten gemeinsam Grundsdtze und ++
Beschlisse.
Fiir berufliche Schulen:
5. Esfinden regelmdBig gemeinsame Sitzungen der gesamten Schulleitung zur Abstimmung der J.
Schulorganisation und der Schulentwicklung statt.
Fiir berufliche Schulen: /
6. MaBnahmen der Schulentwicklung werden in den Abteilungen umgesetzt. o
4.2.3 Aufgabenwahrnehmung der Funktionsstelleninhaber/innen (mittleres Management)
c 1. Es gibt regelmdBig Sitzungen der Schulleitung mit den Fachverantwortlichen. J.
o 2. Die Personen des mittleren Managements nehmen die Qualitdtsentwicklung des Unterrichts als /
_g zentrale Aufgabe wahr. o
-u_g 3. Die der Schule fiir zusdtzliche Funktionen zur Verfligung stehenden Stunden werden zielgerich- e
tet fiir die Schulentwicklung eingesetzt.
Bewertung A
zuséfzliche Normierungsbedingungen:
A:4.2.1.2.1 und 4.2.2.1.1 mindestens +; 1.1, 1.2, 1.3 mindestens ,,C“
B: 1.1, 1.2, 1.3 mindestens ,,C“
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Schulinspektion

Qualitdtsbereich 5: Professionalisierung und Personalmanagement

5.2 Arbeits- und Kommunikationskultur

Qualitatskriterien Wert
5.2.1 Effektiver Informationsfluss im Kollegium
1. Es gibt eine langerfristige Terminplanung, die dem p&dagogischen Personal und allen weiteren -
Mitarbeitenden zur Verfiigung steht.
2. Es gibt ein transparentes Informationssystem in der Schule. ++
3. Die Arbeit schulischer Gremien und weiterer Gruppen ist nachvollziehbar dokumentiert. Sials
[=
o
o 4. Die Kommunikation zwischen Schulleiterin/Schulleiter und Kollegium funktioniert. ++
o
% 5. Die Kommunikation zwischen Schulleiterin/Schulleiter und dem mittleren Management funktio- /
= niert. o
Fiir berufliche Schulen:
6. Die Kommunikation zwischen Abteilungsleiterinnen/Abteilungsleitern bzw. Ausbildungsbereichs- J.
leiterinnen/Ausbildungsbereichsleitern und Kollegium funktioniert.
7. Die Kommunikation im Kollegium funktioniert. ++
5.2.2 Zusammenarbeit im Kollegium
1. Es gibt Teamstrukturen, in die eine bedeutsame Anzahl des Kollegiums eingebunden ist. ++
[=
o
° 2. An der Schule wird in multiprofessionellen Teams gearbeitet. ++
T
-
o 3. Es gibt ausgewiesene Zeiten fiir Teambesprechungen. A
c
4. Kollegiale Hospitationen finden statt. +
Bewertung A

zuséizliche Normierungsbedingungen:

A:52.1.4und 5.2.1.7 ++
B:5.21.4und 5.2.1.7 +
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6.2 Datengestiitzter Umgang mit den Schulleistungsdaten
Qualitatskriterien Wert
6.2.1 Umgang der Schule mit den Ergebnissen
1. Die Mitarbeitenden der Schule analysieren jahrlich die Ergebnisse von Vergleichsarbeiten sowie r
die Schulleistungsdaten.
2. Die ausgewdhlten Statistiken des Indikatorenmodells werden in den schulischen Gremien analy- r
siert.
3. Die Mitarbeitenden leiten Ziele und Maf3inahmen ab aus der Analyse -
3.1 der Lernausgangslage (LAUBE, LAL), ++
3.2 der Individuellen Lernstandsanalyse (ILeA) in Jahrgangsstufe 2 ++
3.3 der Vergleichsarbeiten (VERA 3), ++
3.4 der Individuellen Lernstandsanalyse (ILeA) in Jahrgangsstufe 5, ++
3.5 des Probejahrs am Gymnasium, J.
3.6 der Vergleichsarbeiten (VERA 8), J.
3.7 der Berufsbildungsreife am Ende der 9. Jahrgangsstufe, .
3.8 des mittleren Schulabschlusses (MSA), .
o 3.9 des Abiturs, J.
o
) 3.10 des Indikatorenmodells. ++
E Fiir berufliche Schulen:
4. Die Mitarbeitenden der Schule analysieren jéhrlich die Schulleistungsdaten bezogen auf die in J.
der Schule angebotenen Bildungsgdnge.
5. Die Mitarbeitenden der Schule analysieren jahrlich die Schullaufbahndaten. ++
6. Die Mitarbeitenden entwickeln Ziele und Maf3nahmen zur Optimierung der individuellen Schul-
laufbahn bezogen auf
6.1 die Verringerung der Schuldistanz bzw. der Quote des Schulabbruchs, ++
6.2 die Durchlaufquote in der gymnasialen Oberstufe, .
6.3 die Anschlussfdhigkeit, ++
Fiir berufliche Schulen: /
6.4 die Weiterqualifizierung. o
7. Schulleistungsdaten werden als Datenquelle fiir die SchulvertrGge genutzt. ++
8. Die in den Schulvertrdgen formulierten Ziele und Maf3nahmen werden in den schulischen Gre- o
mien kommuniziert.
9. In der Schule wird nachvollziehbar an der Umsetzung der in den Schulvertrégen formulierten Tt
Ziele und MaBBnahmen gearbeitet.
Bewertung A
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Schulspezifische Qualitdtsmerkmale

E.2 Ganztag
Qualitatskriterien Wert
E.2.1  Organisation des Ganztags
1. Das Ganztagskonzept ist Teil des Schulprogramms. ++
2. In der ergénzenden bzw. auf3erunterrichtlichen Férderung und Betreuung gibt es vielfdltige, ad-
ressatengerechte Bildungsangebote (z. B. AGs, Sprachspiele, Ausfliige, Nutzen auerschuli- ++
scher Lernorte).
§ 3. Unterricht, ergdnzende Angebote und selbstbestimmte Zeiten sind im Wechsel organisiert. J.
[
E Nur fiir Schulen mit teilgebundenem oder gebundenem Ganztag: /
B 4, Der Unterricht findet am Vor- und Nachmittag statt. o
[=}
= 5. Die fiir die ergéinzende bzw. auf3erunterrichtliche Férderung und Betreuung genutzten RGume r
sind bedarfsgerecht eingerichtet.
6. Die Dienst- und Stundenplanung wird zwischen der Schulleitung und der bzw. dem Verantwortli- r
chen fiir die ergénzende bzw. au3erunterrichtliche Férderung und Betreuung abgestimmt.
7. Fir das Mittagessen sind ausreichend Zeiten im Tagesablauf beriicksichtigt. St
E.2.2 Inhaltliche Ausgestaltung des Ganztags
1. Es gibt ergdnzende Bildungsangebote, die sich auf die Unterrichtsinhalte beziehen. A
2. Es qgibt Angebote zur Férderung der Sozialkompetenz (z. B. Fortfiihren von Klassenrat oder Kon- ++
§ fliktlotsen, Peergroups, Hausaufgaben im Team, Buddys).
o
E 3. Die ergdnzenden Bildungsangebote leisten einen Beitrag zur durchgéngigen Sprachbildung. A
'_E 4,  Die Schiilerinnen und Schiiler werden altersgerecht in die inhaltliche Gestaltung der Angebote +
eingebunden.
5. Die Schwerpunkte der Schule bzw. das Schulprofil finden sich in den auf3erunterrichtlichen Bil- r
dungsangeboten wieder.
E.2.3  Kooperation
1. Fiir die Arbeit im Unterricht und in der ergdnzenden bzw. auB3erunterrichtlichen Férderung und ++
Betreuung gibt es ein gemeinsames Bildungs- und Erziehungsverstdndnis.
c 2. Die Lehrkragfte und das in der ergénzenden bzw. auBerunterrichtlichen Férderung und Betreuung
g tétige Personal kooperieren miteinander iiber den Unterricht hinaus (z. B. gemeinsame Eltern- ++
E abende, Elterngesprdche, Schulveranstaltungen, Fallbesprechungen, Férderbedarf).
‘é 3. In der Dienstplanung sind ZeitrGume fiir Absprachen zwischen den Lehrkraften und dem in der +
- ergdnzenden bzw. auBerunterrichtlichen Férderung und Betreuung tétigen Personal vorgesehen.
4. Das in der ergénzenden bzw. auBerunterrichtlichen Férderung und Betreuung tétige Personal o
kann sich in die Schulentwicklung einbringen.
Bewertung A
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5 Ergebnisse der Online-Befragungen
a) Lehrerinnen und Lehrer
Beteiligung: 75 %
ltem Frage N | ++| + | - | -- | #
1 Unser Schulprogramm wird kontinuierlich fortgeschrieben. 44 |84%|14%| 0% | 0% | 2%
2 Ich kenne die aktuellen Schwerpunkte des Schulprogramms. 44 1B6%|11%| 0% | 0% | 2%
3 D|e. En’rwmklungs‘vorhoben im Schulprogramm haben wir ge- s 189%! 7% | 2% | 0% | 2%
meinsam erarbeitet.
4 Wir u‘berprufe‘n in rege'lmof3|gen Abstdnden, ob wir unsere 4 191%| 5% | 2% | 0% | 2%
Entwicklungsziele erreicht haben.
5 Die Evaluationsergebnisse sind mir bekannt. 44 \80%|14%| 5% | 0% | 2%
6 Ich kenne die Ergebnisse der letzten Schulinspektion. 4ty |48%|18%| 9% |18%| 7%
7 Wir haben konkrete ‘Manohmen aus dem aufgezeigten Entwick- 44 159%|14%| 2% | 0% |o59%
lungsbedarf abgeleitet.
3 In Arbt‘—:‘ltsgru;‘)pen/Gremmn s"prechen wir dariiber, wie wir den 4t 177%l18%) 2% | 0% | 2%
Unterricht weiterentwickeln kénnen.
9 Wir stimmen uns tiber Unterrichtsinhalte ab. 4ty |68%|25%| 5% | 0% | 2%
10 Wir stimmen uns iiber Unterrichtsmethoden ab. 4ty |48%|39%| 9% | 2% | 2%
11 kal)r stimmen uns liber den Einsatz von Lehr- und Lernmaterialien s 182%114%) 5% | 0% | 0%
17 Die fur.r‘n|f:h"zus’ron'd|gen Fochveroniwortllchen informieren mich 4 189%| 9% | 2% | 0% | 0%
regelmd@fBig liber die Inhalte der Regionalkonferenzen.
In meinem Unterricht fiihren die Schiilerinnen und Schiiler re-
13 44y |\43%|34%|14%| 2% | 7%
gelmdafBig fachiibergreifende Projekte durch.
14 Wir stimmen uns tiber den Besuch auf3erschulischer Lernorte ab. | 44 |73%|20%| 0% | 2% | 5%
15 Ich erklare meinen Schiilerinnen und Schiiler, wie ihre Noten s 182%) 79% | 0% | 0% 119
zustande kommen.
16 !ch mfor@ere meine Schiilerinnen und Schiiler regelmaflig iiber 44 166%127% 2% | 0% | 5%
ihren Leistungsstand.
17 er hf]ben uns auf Maf3nahmen zur Sprachbildung verstandigt, 44 163%|27% 6%l 2% |11%
die fir alle gelten.
Wir haben uns auf besondere Angebote fiir Schiilerinnen und
1 44 159%|27%| 5% | 2% | 7%
8 Schiiler mit sprachlichen Schwierigkeiten verstandigt. o9 °
Schiilerinnen und Schiiler mit guten Sprachkenntnissen erhalten
zusatzliche Angebote zur Sprachbildung (z. B. weiterfiih-
1 44 136%|20%|23%| 0% [20%
? rende/vertiefende Aufgabenstellungen bzw. -formate, 36%20%(23%| 0% 20
Schiilerzeitung, Debattierclub, Sprachcamp, Theater-AG).
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ltem Frage N | ++ | + - -- #
20 In m“eln('en Unterricht bﬂemehe. ich die Mehrsprachigkeit von 44 134%|45%)14%| 0% | 7%
Schiilerinnen und Schiilern ein.
1 Wir hobﬂen in den Fdchern die ElnblndL'mg digitaler Medien zur i l64%130%| 2% | 29% | 2%
Unterstiitzung von Lernprozessen vereinbart.
29 Ich ?e’rze regelmafig web'bc15|er’re P'lo'r"rform.en (z. B. Infor- 42, 155%279%| 9% | 5% | 59%
mationsaustausch, Unterrichtsmaterialien) ein.
23 Ple Schul‘erlnnen unFi Scthler gestalten in meinem Unterricht dig- 4 120%14%032%( 23911 19%
itale Medien (z. B. Videoclips, Podcasts).
In meiner Schule werden leistungsstarke Schiilerinnen und
24 44 |48%|39%| 5% | 0% | 9%
Schiiler durch besondere Angebote geférdert.
o5 Lelfsfungsschwochere Schulennne? und Schiiler erhalten in s 182%116%| 2% | 0% | 0%
meiner Schule besondere Unterstiitzung.
Ich befrage die Schiilerinnen und Schiiler zur Qualitdt meines
26 44 130%|36%|14%|11%| 9%
Unterrichts (u. a. mithilfe des ISQ-Selbstevaluationsportals).
57 Die SchL{lerlnr?eni/Schulerverfretung (SV) spielt an meiner i |77%020%) 2% | 0% | 0%
Schule eine wichtige Rolle.
Die Erziehungsberechtigten/Praxiseinrichtungen beteiligen sich
2 44 170%|27%| 0% | 0% | 2%
8 aktiv an der Gestaltung des Schullebens. 0 0% 0
Die Erziehungsberechtigten/Praxiseinrichtungen bringen sich in
29 die Schulentwicklung ein (z. B. Mitarbeit in Arbeitsgruppen, 44 180%|18%| 0% | 0% | 2%
Diskussion in Gremien).
An meiner Schule wird darauf geachtet, dass alle freundlich und
30 respekivoll miteinander umgehen (unabhéngig von Herkunft, 44 189%|11%| 0% | 0% | 0%
Geschlecht, Religion oder sexueller Orientierung/Identitét).
An meiner Schule iibernehmen die Schiilerinnen und Schiiler
31 44 |70%|27%| 2% | 0% | 0%
Verantwortung fiir die Klassen- bzw. Schulgemeinschaft.
30 An ‘melner Sch.ule gibt es mit den Schiilerinnen und Schiilern ge- 4t 193%) 7% | 0% | 0% | 0%
meinsam entwickelte Regeln.
33 Alle Lehrkrafte halten sich konsequent an die Einhaltung der Re- 4t 141%/57%) 2% | 0% | 0%
geln.
34 An memer'Schule gibt es Maf3nahmen zur Gesundheitsférderung 4 127%139%30%) 5% | 0%
(z. B. Arbeitsplatzgestaltung, Ruheraum, Sportgruppe).
In meiner Schule werden die kulturellen Hintergriinde der
44 |68%|27%| 5% | 0% | 0%
35 Schiilerinnen und Schiiler im schulischen Alltag beriicksichtigt. 68 5% | 0% 0
36 In meinem Unterricht thematisiere ich die Gleichstellung der i l66%l34%) 0% | 0% | 0%
Geschlechter.
Wir setzen uns alle dafiir ein, dass Menschen unterschiedlicher
37 sexueller Orientierung/Identitat an unserer Schule akzeptiert 44 180%|18%| 0% | 0% | 2%
werden.
18 Ich beteilige mich an der Gestaltung des Schullebens (z. B. i 173%020%| 7% | 0% | 0%
Feste, Konzerte, Basare).

BERICHT ZUR INSPEKTION DER MUHLENAU-GRUNDSCHULE

Seite 30/40




vd
Si | wideim | BERLIN | 3
Schulinspektion

ltem Frage N | ++| + | - | -- | #

39 Die Schulleiterin/Der Schulleiter erfiillt ihre/seine Fiihrungsauf- 4 193%| 7% | 0% | 0% | 0%
gaben gut.

40 Dle'Schull(‘atVr'erln/Der Schulleiter wird in Konfliktsituationen ziel- s l86%114%) 0% | 0% | 0%
gerichtet tatig.
Die Schulleiterin/Der Schulleiter nimmt ihre/seine Fiirsorgepflicht

41 44 |82%|16%| 2% | 0% | 0%
gegenliber den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern wahr.

40 Die Schulle|’rer|n/De‘r.Schullen‘er fordert die Zusammenarbeit der 42 189%11% 0% | 0% | 0%
am Schulleben Beteiligten.

43 D|(.e Schulle|’re.r.|n/Der Schulleiter sorgt fiir eine konstruktive Ar- 4 186%l11% 2% | 0% | 0%
beitsatmosphdre.
Die Schulleiterin/Der Schulleiter greift Initiativen und Ideen zur

44 44 180%|18%| 2% | 0% | 0%
Weiterentwicklung der Schule aus dem Kollegium auf. 80%)18 0% 0
Die Schulleiterin/Der Schulleiter gibt uns regelmdafig und

45 strukturiert die Moglichkeit, ihr/ihm Riickmeldungen tiber 44 161%|25%| 7% | 5% | 2%
ihre/seine Arbeit zu geben.

46 Die Schull@’rerm/Der Schulleiter bindet das Kollegium in die 44 184%l14%) 2% | 0% | 0%
Schulentwicklung ein.

L7 Die Schullel’rerln./Der‘Schul‘lel’rer c'leleg|er1 Aufgaben und verein- 44 195%| 5% | 0% | 0% | 0%
bart Verantwortlichkeiten eindeutig.

48 Die Mn‘ghed.er der S“chu'llen‘ung arbeiten gut zus‘ommen und 4t 193%)| 29% | 2% | 0% | 2%
treten gemeinsam fiir die Belange der Schule ein.

49 Medien s.o'W|e Arbi—:‘lfs—‘ und Unterrichtsmaterialien sind fiir mich 44 189%111%| 0% | 0% | 0%
unkompliziert zugdnglich.

50 Die Abldufe in unserer Schule sind gut organisiert. 44 198%| 2% | 0% | 0% | 0%

51 Ple Grun?lso’rze far d.en Einsatz beim Vertretungsunterricht sind 44 184%l16% 0% | 0% | 0%
im Kollegium abgestimmt.

59 Der Un‘ternch’rsemso’rz und die Klassenbildung sind fiir mich na- t 184%11%) 2% | 0% | 2%
chvollziehbar.

53 Ich werde nicht hdufiger zur Vertretung herangezogen als an- ua 182% 9% | 2% | 29% | 59
dere.

54 | An unserer Schule finden zur Unterrichtszeit keine Sitzungen statt. | 44 (68%|23%| 0% | 7% | 2%

55 Be|"Ver’rre"rungsun’rernch]L kann ich auf vorbereitete Materialien 44 118%l61%20%) 0% | 0%
zuriickgreifen.
Es gibt Maf3nahmen zur Einarbeitung neuer Mitarbeiterinnen und

56 44 |52%|30%| 5% | 2% |11%
Mitarbeiter (z. B. Mentorenkonzept, Infomappe, Handbuch).

57 Unsere.Schullel’rerln{Unser Schulleiter bietet uns regelmaflig ein st 189%! 9% | 0% | 0% | 2%
strukturiertes Gesprdach an.

58 Forft?lldungsschwerpunkfe werden in den Gremien/Konferenzen wi |77%016%) 5% | 0% | 29%
vereinbart.

59 D'|e Komm‘um!(ohon zwischen Schulleiterin/ Schulleiter und Kolle- 44 184%l16%| 0% | 0% | 0%
gium funktioniert gut.
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Die Kommunikation zwischen Schulleitung und Funktionsstellenin-

60 haberinnen und -inhabern bzw. Fachverantwortlichen funktioniert | 44 |73%| 9% | 0% | 0% |18%
gut.

61 Die Kommunikation innerhalb des Kollegiums funktioniert gut. 44 182%|18%| 0% | 0% | 0%

62 Teamarbeit hat an meiner Schule einen hohen Stellenwert. 4ty |68%|25%| 5% | 0% | 2%

63 An meiner Schule finden kollegiale Hospitationen im Unterricht 4 1149 279%l43%| 79 | 9%
statt.

64 Ich arbeite gern an meiner Schule. 44 1B6%|14%| 0% | 0% | 0%

65 Ich bin mit den Arbeitsbedingungen in der Schule zufrieden. 44 \77%|18%| 5% | 0% | 0%

66 Ich bin mit der Aufgabenverteilung an der Schule zufrieden. 44 177%|20%| 2% | 0% | 0%

67 Ich beteilige mich aktivam Schulleben. 44 |80%|16%| 5% | 0% | 0%

68 Ich beteilige mich aktiv an der Schulentwicklung. 4ty |43%|36%|16%| 5% | 0%

69 Die Schule hat eine aktuelle und informative Homepage. 44 191%| 9% | 0% | 0% | 0%

70 Es glbf F.ordercmge.bo’re im Ganztag, die sich auf die Un- 4 143%)30%| 2% | 2% |239%
terrichtsinhalte beziehen.

71 Im Ganztag gibt es Angebote zum sozialen Lernen. 4ty |64%|18%| 0% | 0% |18%
Wir arbeiten iber den Unterricht hinaus gut mit den Mitarbeiterin-

72 nen und Mitarbeitern des auflerunterrichtlichen Bereichs zusam- | 44 |82%|18%| 0% | 0% | 0%
men (z. B. bei Fallbesprechungen, Elternarbeit).
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b) Erzieherinnen und Erzieher
Beteiligung: 75 %
ltem Frage N | ++| + | - | - | #
1 Ich kenne die aktuellen Schwerpunkte des Schulprogramms. 24 171%(21%| 8% | 0% | 0%
5 Ich konnte mich an der Ero.r‘belfung der Entwicklungsvorhaben o 158%117%| 4% | 4% |117%
des Schulprogramms beteiligen.
3 A.n meln?r Schule.wwd in iegelmo&gen Abstédnden iberpriift, ob o2, 58%l21%)| 0% | 0% |219%
die Entwicklungsziele erreicht wurden.
4 Die Evaluationsergebnisse sind mir bekannt. 24 |54%(21%| 8% | 0% [17%
5 Ich kenne die Ergebnisse der letzten Schulinspektion. 24 |33%(29%|13%|25%| 0%
6 Wir haben konkrete .Manohmen aus dem aufgezeigten Entwick- o2 133%133%| 4% | 0% |29%
lungsbedarf abgeleitet.
7 Im Ufﬁemchf. fihren dl? Schiilerinnen und Schiiler regelmafliig 22, 133%|46%13%| 0% | 8%
fachilibergreifende Projekte durch.
8 Wir stimmen uns iiber den Besuch auflerschulischer Lernorte ab. | 24 [46%|33%| 0% | 0% |21%
9 In de‘r‘ Sc‘hule hotien wir uns auf Mafinahmen zur Sprachbildung o4, |66%l38%)| 0% | 0% |179%
verstandigt, die fiir alle gelten.
Schiilerinnen und Schiiler mit guten Sprachkenntnissen erhalten
10 zusatzliche Angebote zur Sprachbildung (z. B. Schiilerzeitung, 24 |17 %|29%|38%| 4% [13%
Debattierclub, Sprachcamp, Theater-AG).
In unserem Bereich gibt es fiir die Schiilerinnen und Schiiler Gel-
11 egenheiten, rr‘1.|1 dlgl'tolen Medien umzugehen (Arbeitsgemein- o2 [38%l33%021%| 4% | 4%
schaften, Schiilerzeitung, Homepage, Event-Teams, Angebote
von Kooperationspartnern).
o Die Schu'lerlnr?en-./Schulervertre’rung (SV) spielt an meiner 24 179%|13%| 8% | 0% | 0%
Schule eine wichtige Rolle.
13 Die Erziehungsberechtigten beteiligen sich aktiv an der Gestal- o2 158%|33%| 8% | 0% | 0%
tung des Schullebens.
Die Erziehungsberechtigten bringen sich in die Schulentwicklung o lmoorl ~or | mor | o
14 ein (z. B. Mitarbeit in Arbeitsgruppen, Diskussion in Gremien). 24 |63%38% 0% | 0% 0%
An meiner Schule wird darauf geachtet, dass alle freundlich und
15 respekivoll miteinander umgehen (unabhéngig von Herkunft, 24 |54%|46%| 0% | 0% | 0%
Geschlecht, Religion oder sexueller Orientierung/Identitat).
An meiner Schule ibernehmen die Schiilerinnen und Schiiler
1 24 |67%(29%| 4% | 0% | 0%
6 Verantwortung fiir die Klassen- bzw. Schulgemeinschaft. 6 2 0% 0
17 An 'melner Sch'ule gibt es mit den Schiilerinnen und Schiilern ge- 54 167%133%| 0% | 0% | 0%
meinsam entwickelte Regeln.
18 In unserem Bereich achten alle auf die konsequente Einhaltung o2, 259l 71%! 4% | 0% | 0%
der Regeln.
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19 An memer'Schule gibt es Maf3inahmen zur Gesundheitsférderung o4, [219%033%l46%| 0% | 0%
(z. B. Arbeitsplatzgestaltung, Ruheraum, Sportgruppe).
In meiner Schule werden die kulturellen Hintergriinde der
2 24 167%(25%| 0% | 0% | 8%
0 Schiilerinnen und Schiiler im schulischen Alltag beriicksichtigt. 6 5% 0% 0% 8
Wir setzen uns alle dafiir ein, dass Menschen unterschiedlicher
21 sexueller Orientierung/ldentitat an unserer Schule akzeptiert 24 163%|38%| 0% | 0% | 0%
werden.
20 Ich beteilige mich an der Gestaltung des Schullebens (z. B. o2, 58%l29%| 8% | 4% | 0%
Feste, Konzerte, Basare).
23 Die Schulleiterin/Der Schulleiter erfiillt ihre/seine Fiihrungsauf- o2 54969l 0% | 0% | 0%
gaben gut.
oL Dle.Schull?|t.er|n/Der Schulleiter wird in Konfliktsituationen ziel- o4 67%033%| 0% | 0% | 0%
gerichtet tatig.
Die Schulleiterin/Der Schulleiter nimmt ihre/seine Fiirsorgepflicht
25 24 150%|42%| 4% | 0% | 4%
gegenliber den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern wahr.
26 Die Schullel’rerln/De'r.Schullel’rer fordert die Zusammenarbeit der o2 |63%l29%! 4% | 0% | 4%
am Schulleben Beteiligten.
7 Es findet ein regelmdafiger Aus’r?usch zwischen der Schulleitung o2 |75%l13%! 4% | 0% | 8%
und den Personen unseres Bereichs statt.
28 Die th.LJll?|ter|n/‘Der Sc.hl{llel’rer |nform|er'r‘ sich vor Ort re- o2 158%|38%| 4% | 0% | 0%
gelmdafig iiber die Arbeit in unserem Bereich.
29 DI? Schullene'r.ln/Der Schulleiter sorgt fiir eine konstruktive Ar- 22, 50%l50%| 0% | 0% | 0%
beitsatmosphdre.
30 Dle‘ Schulle'n‘erln/Der Schulleiter ist offen fiir unsere Ideen zur o2, |58%|38%| 0% | 0% | 4%
Weiterentwicklung der Schule.
Die Schulleiterin/Der Schulleiter gibt uns regelmafig und
31 strukturiert die Méglichkeit, ihr/ihm Riickmeldungen lber 24 |42%|25%|21%| 0% [13%
ihre/seine Arbeit zu geben.
32 Unser Bereich ist in die Schulentwicklung eingebunden. 24 |58%|38%| 0% | 0% | 4%
33 Die Schullelferln/Der.Schul.lel’rer(?Ieleglerf Aufgaben und verein- o2 |71%025%| 0% | 0% | 4%
bart Verantwortlichkeiten eindeutig.
e Die leglled?r der S“chu.llel’rung arbeiten gut Zus.ommen und o4 171%129%| 0% | 0% | 0%
treten gemeinsam fiir die Belange der Schule ein.
35 Mec‘J.|en ‘und Arbeitsmaterialien sind fiir mich unkompliziert o2 154%142%| 0% | 4% | 0%
zugdnglich.
36 An unserer Schule finden zur Unterrichtszeit keine Sitzungen statt. | 24 [17%|33%|25%|17%| 8%
37 Wir werden nicht zur Vertretung von Lehrkraften eingesetzt. 24 |13%(29%|17%|42%| 0%
Neue Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter werden bei der Einarbei-
38 tung systematisch unterstiitzt (z. B. Mentorenkonzept, Infomappe, | 24 |21%|54%| 0% | 0% (25%
Handbuch).
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39 Bei uns gibt es regelmdBige Feedbackgesprdche mit der/dem o2, 549%l25%17%| 0% | 4%
Vorgesetzten.

40 Die Iforr?mumkohon zwischen Schulleiterin/Schulleiter und uns o2, 50%la6%! 4% | 0% | 0%
funktioniert gut.

41 Die Kommunikation innerhalb des Kollegiums funktioniert gut. 24 146%|50%| 4% | 0% | 0%

42 Wir arbeiten regelmdflig in Teams mit den Lehrkraften zusam- o4 l6o%40%)| 4% | 0% |13%
men.

43 Ich arbeite gern an meiner Schule. 24 179%(21%| 0% | 0% | 0%

44 Ich bin mit den Arbeitsbedingungen in der Schule zufrieden. 24 150%|46%| 0% | 4% | 0%

45 Ic.h bin mit der Arbeits- und Aufgabenverteilung in der Schule zu- o2 |ue%l54% 0% | 0% | 0%
frieden.

46 Ich beteilige mich aktiv.am Schulleben. 24 163%(29%| 0% | 4% | 4%

47 Ich beteilige mich aktiv an der Schulentwicklung. 24 |138%(29%|13%|13%| 8%

48 Die Schule hat eine aktuelle und informative Homepage. 24 183%(17%| 0% | 0% | 0%

49 Unsere Einsatzplanung ist mit der Schulleitung abgestimmt. 24 167%(21%| 0% | 8% | 4%

50 Es glbf F‘ordercmge.bo’re im Ganztag, die sich auf die Un- 24 |38%)29%13%) 8% |13%
terrichtsinhalte beziehen.

51 Im Ganztag gibt es Angebote zum sozialen Lernen. 24 183%(17%| 0% | 0% | 0%

59 Ich bet‘elllge die Schiilerinnen und Schiiler an Entscheidungen o2, |49%(33%)| 0% 113%13%
iber die Ganztagsangebote.
Wir arbeiten iber den Unterricht hinaus gut mit den Lehrkraften

53 zusammen (z. B. bei der Abstimmung von Ganztagsangeboten, | 24 (38%|50%| 4% | 4% | 4%
bei Fallbesprechungen, Elternarbeit).
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c) Schiilerinnen und Schiiler (Jahrgangsstufen 4 und 6)
Beteiligung: 95 %
ltem Frage N ++ + - - #
1 Wir moc‘f‘len 'ouch Ausfliige in Museen, in Bibliotheken, ins Theater 172160%30% 9% | 1% | 1%
oder zu dhnlichen Orten.
5 Meine Lehrerinnen und Lehrer erkl@ren uns, warum wir welche 172149%35%11% 3% | 1%
Noten bekommen.
3 Me!ne Lehrermnen und Lehrer reden mit mir regelmdfig iiber 174120%|43%|25% 7% | 59%
meine Leistungen.
Kinder, die besonders gut sprechen und schreiben kénnen,
4 bekommen zusdtzliche Angebote (z. B. schwierigere/ldngere 174134%|27%|18%|17%| 3%
Aufgaben, Schiilerzeitung, Theater-AG, Sprachcamp).
5 Im Unterricht nutzen wir beim Lernen auch den Computer oder 174 |36%/33% 28%| 3% | 1%
das Internet.
Ich lerne im Unterricht, wie man z. B. etwas prdsentiert oder
6 ’ 174|24%|24%|26%|20%| 6%
Horbiicher oder Videoclips mit dem Computer herstellt.
7 Die Lehrerlnn?n und Lehrer kldren uns iiber die Gefahren im In- 1724149%29%|10%|1.0%| 1%
ternet und bei der Handynutzung auf.
3 Wenn Kir?der bes'ondere Leistungen (z. B. bei Wettbewerben) er- 174147%131%| 9% | 3% |10%
zielen, wird das in der Schule besonders gelobt.
Wenn Kinder sich besonders einsetzen (z. B. fiir andere Kinder
174|29%|39%|20%| 7% | 5%
? oder dltere Menschen), wird das in der Schule besonders gelobt. 9%/39%(20 °
10 Wenn Kinder ejfwc'ns besonders gut kénnen, erhalten sie zusatzli- 174149%|27%|13%|10%| 1%
che oder schwierigere Aufgaben.
11 Wenn Kindern im Unterricht etwas schwer féllt, wird ihnen ge- 174176%18%| 3% | 2% | 0%
holfen.
Die Lehrerinnen und Lehrer sprechen mit mir regelmdfig
12 dariiber, was ich schon gut mache und wie ich mich verbessern |174(36%|31%|26%| 5% | 2%
kann.
13 Ich weif3, an wen ich m!ch in der Scliu'le wenden kann, wenn ich 174|76%16%| 3% | 4% | 1%
Probleme habe oder einen Rat bendtige.
14 Wir kénnen uns mit eigenen Ideen, z: ‘B. an Schulfesten, Projekten 174162%28%| 7% | 1% | 2%
oder anderen Veranstaltungen beteiligen.
15 Wir ko‘nnen‘unseren Lehrerinnen und Lehrern sagen, wie wir ihren 174145%31%|14%| 7% | 3%
Unterricht finden.
16 Die Klofs§nsprecher|nnen und die Klassensprecher treffen sich 1724 |67%18% 9% | 5% | 1%
regelmadfig.
17 An meiner Sc'hul'e wird darauf geachtet, dass alle freundlich und 174 |55% 34%| 6% | 3% | 2%
respektvoll miteinander umgehen.
18 Wenn es an meiner Schule Gewalt gibt oder etwas zerstort wird, 174160%130%| 9% | 1% | 0%
wird etwas dagegen getan.
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19 An meiner Schule gibt es Regeln, die die Kinder mitentwickelt ha- 1724140%39%|12%| 3% | 5%
ben.

20 Meine Lehrerm‘nen/Lehrer‘und Erzieherinnen/Erzieher achten 174177%18% 2% | 2% | 0%
darauf, dass die Regeln eingehalten werden.

21 Die Lehrerlnneh/Lehrer und ErZ|eher|nne‘n/ErZ|eher achten 174 |36%36%18%]| 8% | 2%
darauf, dass wir gesund essen und uns viel bewegen.

20 In der Schule achten WII" auf einen sparsamen Umgang mit 174 \67%25% 79% | 1% | 1%
Strom, Wasser und Papier.

23 Ich bin mit ‘dem Angebot an Arbeitsgemeinschaften an meiner 174153%|33%11% 1% | 29%
Schule zufrieden.

24 Wir Kinder sind unserer Schulleiterin/unserem Schulleiter wichtig. |17466%|22%| 5% | 2% | 6%

o5 \S/lerl kénnen mitbestimmen, was sich in unserer Schule verdndern 172 148%37% 9% | 5% | 2%

26 Ich gehe gern in meine Schule. 174148%|29%|13%| 7% | 3%

27 Ich werde an der Schule unterstiitzt, wenn ich Hilfe brauche. 174167%|24%| 6% | 2% | 1%

28 Ich finde die Homepage der Schule gut. 174145%|28%| 7% | 3% |16%

29 er‘gefollf, was W|r”|n der Betreuungszeit auflerhalb des Un- 174152%|26%| 9% | 1% |11%
terrichts machen kénnen.

30 Wir haben genug Zeit, um mittags in Ruhe in der Mensa zu essen.|17464%|24%| 6% | 2% | 5%

31 Wir konnen'dorfjber mlfénfschelden, was V\{Ir in der Be- 1724|44%30%|11%) 3% |119%
treuungszeit bei den Erzieherinnen und Erziehern machen.

BERICHT ZUR INSPEKTION DER MUHLENAU-GRUNDSCHULE

Seite 37/40




vd
Si | wideim | BERLIN | 3
Schulinspektion
d) Eltern (Jahrgangsstufen 4 und 6)
Beteiligung: 40 %

ltem Frage N | ++| + | - | - | #

1 Ich kenne die aktuellen Schwerpunkte des Schulprogramms. 77 129%|36%(26%| 3% | 6%

5 Ich konnte mich an der Era.r‘bel’rung der Entwicklungsvorhaben 27 1239%179%|10%!| 9% |40%
des Schulprogramms beteiligen.

3 A.n meln?r Schule.wwd in iegelmo&gen Abstdnden lberpriift, ob 77 |oovul3gol 9% | 4% |279%
die Entwicklungsziele erreicht wurden.

4 Die Ergebnisse werden auch mit uns besprochen. 77 121%|31%|18%|12%|18%

5 Ich kenne die Ergebnisse der letzten Schulinspektion. 77 113%|12%|18%|43%|14%

6 Die §chule hat konkrete Mo'Bnohmen aus dem aufgezeigten 77 116%l16%| 5% | 4% l60%
Entwicklungsbedarf abgeleitet.

7 Die Schule fiihrt im Unterricht auch Projekte durch. 77 |58%|30%|10%| 0% | 1%
Die Schiilerinnen und Schiiler machen auch Ausflige/Exkur-

77 171%(25%| 3% | 1% | 0%

8 sionen (z. B. in Museen, in die Bibliothek, ins Theater etc.). 5% 3 0

9 Ich weif3, wie die Noten meines Kindes in den einzelnen Fdchern 77 |36%l42%|17%| 4% | 1%
zustande kommen.

10 le—:- Lehrk.rofte sprechen regelmaflig mit meinem Kind lber 77 1179%|40% 23%|12%| 8%
seinen Leistungsstand.

11 Schiilerinnen und Schiiler, die Probleme ml’r der Sprache haben, 77 |45%l22%| 0% | 3% |30%
erhalten an der Schule besondere Unterstiitzung.

Fir Schilerinnen und Schiiler, die sprachlich besonders talentiert
sind, gibt es besondere Angebote (z. B. weiterfiihrende/vertie-

12 77 117%(23%(25%|10%|25%
fende Aufgabenstellungen bzw. -formate, Schiilerzeitung, Thea- 3%)25%(10%)25
ter-AG, Debattierclub, Sprachcamp).

13 Ple Lehrerinnen uer Lehrer klaren mein Kind iiber die Gefahren 77 |o9%l36%|14%| 5% |16%
im Internet und bei der Handynutzung auf.

Die Schule bietet Informationsveranstaltungen zur Nutzung digi-

14 taler Medien fiir die Erziehungsberechtigten an (z. B. Internet- 77 |52%(27%| 3% | 9% | 9%
und Handynutzung).

15 In der Schule werden le|sfungsstc|rke Schiilerinnen und Schiiler 77 loseul179%l279%| 8% |239%
durch besondere Angebote geférdert.

16 Le|51ungsschw0<ihere Schiilerinnen und Schiiler erhalten be- 77 51%l29%!| 6% | 4% |10%
sondere Unterstiitzung.

17 D.le Lehrerlnrfen und Lehrer sp'rechen mit mir regelmdflig Uber 77 |poulasoulo79%l16%) 0%
die Lernentwicklung meines Kindes.

Ich kann mich in der Schule dariiber beraten lassen, welchen

18 Schulabschluss meine Tochter/mein Sohn erreichen kann bzw. 77 |135%(22%| 8% | 6% [29%

wie es danach weitergeht.
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Mein Kind kann eigene Ideen in die Gestaltung des Schullebens

19 einbringen (z. B. bei Schulfesten oder anderen Veranstaltungen, | 77 (57%|29%| 8% | 3% | 4%
in der Schiilerzeitung, in Projekten).
Ich beteili ich akti hull . B. hulfesten, i

20 c betei |gf3 mlc. aktiv.am Schu epen (z. B. an Schulfesten, im 77 |35%|35% 22%| 5% | 3%
Forderverein, bei Veranstaltungen in den Klassen).
1ch bri ih in die Weit .

1 c br‘ln'ge mlc' in die Wei e!'en1W|.cklu.ng der schule ein (z. B. Mi 77 112%16%|43%|22%| 8%
tarbeit in Arbeitsgruppen, Diskussion in Gremien).
Die Schule férdert einen respektvollen Umgang miteinander (un-

22 abhdngig von Herkunft, Geschlecht, Religion oder sexueller Ori- | 77 [70%|18%| 6% | 3% | 3%
entierung/Identitat).
Wenn es zu Gewaltvorfdllen, Diskriminierung, Ausgrenzung oder

23 77 |51%|29%|10%| 5% | 5%
Mobbing kommt, reagiert die Schule sofort.

24 | An der Schule gibt es feste Regeln. 77 |78%(18%| 3% | 0% | 1%

25 Die Schulleiterin/Der Schulleiter leitet die Schule gut. 77 171%(21%| 3% | 1% | 4%
Bei gro Konflikt hreitet di hulleiteri i

26 .el gr?Beren 'on ikten schreitet die Schulleiterin/der Schulleiter 77 |58%|14%| 8% | 1% |18%
zielgerichtet ein.

57 D‘ie Schullei’rerin./Der Schulleiter ermb’g‘lich’r eine Mitarbeit der Er- 77 158%l23%| 6% | 1% 110%
ziehungsberechtigten an der Schulentwicklung.

28 Ic‘h bin mit der Bildungs- und Erziehungsarbeit der Schule zu- 77 429%|38%|12%| 3% | 4%
frieden.
Ich bin damit zufrieden, wie mein Kind unterstiitzt wird

29 (Férderangebote fiir leistungsstarke bzw. leistungsschwache 77 139%(31%(18%| 4% | 8%
Schiilerinnen und Schiiler).

30 Die Kommunikation mit der Schule funktioniert gut. 77 |57%|32%| 8% | 3% | 0%

31 Die Schule hat eine aktuelle und informative Homepage. 77 157%|31%| 9% | 0% | 3%

30 :c'h:in mit den Angeboten im auf3erunterrichtlichen Bereich zu- 77 156%|30%| 9% | 1% | 4%
rieden.
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Die Inspektion wurde von Frau Badack (koordinierende Inspektorin), Frau Kirchner (Teamleiterin),
Frau Dr. Kleinecke, Frau Ruschin, Frau Zobolski und Frau Eberius (ehrenamtliches Mitglied) durchge-
fiihrt.
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